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Una magestuosa ceremonia de incorporacion de profesionales de la Universidad Agraria del Ecuador se cumplio en su sede del

canton Milagro. Nuestra rectora MSc. Martha Bucaram de Jorgge, presidio este importante y trascendente acto. En la grafica aparecen
los flamantes Ingenieros Agrénomos, junto al monumento a nuestro creador y fundador Dr. Jacobo Bucaram Ortiz.
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Los dias 7 y 8 de mayo de 2015, la Universidad Agraria del Ecuador recibio a los representantes de las distintas universi-
dades que ofertan la carrera de Ingenieria Ambiental, quienes conforman la REDCCA, organismo que se encuentra reali-
zando jornadas de trabajo para impulsar importantes alternativas que mejoren la profesion y sus campos de accion.
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AGRARIA FUE SEDE DE LA XIlI ASAMBLER
RED DE CARRERAS EN CIENCIAS AMBIENTALES

La MSc.
Martha
Bucaram
de Jorgge,
Rectora
de la UAE,
inauguro la =
XIII Asamblea
de la Red de
Carreras en
Ciencias
Ambientales
que se
desarroll6 en
la sede de la
UAE campus
Guayaquil.

En la ciudad de Guayaquil, los dias 7 y 8 de
mayo del 2015, en las Instalaciones de la Uni-
versidad Agraria del Ecuador Campus Guaya-
quil, se reunieron los Directores, Coordinado-
res y Delegados de las Carreras de Ciencias
Ambientales de las siguientes Instituciones:
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Escuelas Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi

- Pontificia Universidad Catoélica del Ecuador
Sede Esmeraldas

- Universidad Central del Ecuador.
Universidad Agraria del Ecuador

Universidad de Guayaquil

Universidad de Las Américas

Escuela Politécnica Nacional

Universidad Politécnica Salesiana Sede Quito
Universidad Politécnica Salesiana Sede
Cuenca

Universidad Catélica de Cuenca

Universidad San Francisco de Quito
Universidad Tecnologica Equinoccial
Universidad de Cuenca

Universidad Técnica de Cotopaxi

Universidad Internacional SEK

Estas delegaciones se convocaron con el pro-
posito de cumplir con la décima tercera asam-
blea general de la Red Ecuatoriana de Carreras
en Ciencias Ambientales (REDCCA), de acuer-
do a lo establecido en la anterior asamblea
desarrollada en la Universidad San Francisco
de Quito, para cumplir la siguiente agenda de
trabajo:

1. Presentacion de resultados del Tercer
Examen Nacional de la REDCCA bajo el forma-
to establecido.

- 2. Designacion de comisiones y programacion

para las Segundas Jornadas Nacionales de
Estudiantes en Ciencias Ambientales.

3. Analisis y discusion de la redaccion concer-
niente al Redisefo Curricular para la Carrera
de Ingenieria Ambiental.

4. Asuntos Varios.

PRIMERA RESOLUCION: Aprobacion del acta
de la XII Asamblea General de la REDCCA,
efectuada en la ciudad de Quito los dias 26 y
27 de marzo de 2015.

SEGUNDA RESOLUCION: Se designa por una-
nimidad como Presidente Encargado de la
REDCCA al Ing. Antonio Santillan MSc. a razon
de la ausencia del Presidente Titular Ing.
German Luna, quien ha justificado su inasis-
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tencia por motivos ajenos a su voluntad. En
el mismo sentir se designa por unanimidad
como secretaria encargada a la Ing. Cecilia
Barba.

TERCERA RESOLUCION: Se informé a la
Asamblea que la SENESCYT esta generando
la informacién de actualizaciéon de las
redes académicas del Ecuador, por lo que
se procedi6 a entregar la informacion de
REDCCA a la base de datos de la consultora
TOCARA, dirigida por el Ing Jorge Luis Mar-
celo Vela Pinzano.

CUARTA RESOLUCION: El Ing. Antonio
Santillan realiz6 un analisis del proceso del
tercer examen nacional, y establece como
punto estratégico de esta actividad el iden-
tificar las debilidades y fortalezas, para
buscar las estrategias que cada TES deter-
mine para los procesos de mejora con
respecto a los resultados.

El promedio de la nota del tercer examen
nacional, analizado en 9 IES de la REDCCA
que presentan resultados, determina que
se tiene una media de 43,79 %. El analisis
de este valor determina que ha disminuido
en 2 puntos con respecto a los resultados
del segundo examen nacional, sin embargo
se observa que los resultados promedios se
acercan entre IES.

QUINTA RESOLUCION: Se ratifica a los
comparieros responsables de las Segundas
jornadas de estudiantes en Ciencias Am-
bientales, conformadas por Master Maria
Fulalia Penafiel (Universidad de
Cuenca), Ing. José Ulloa (Universidad
Politécnica Salesiana), y Master Diana
Macancela (Universidad Catolica de
Cuenca), quienes informaron sobre la
planificacion de las actividades que se
realizaran del 18 al 19 de junio del 2015. Se
resolvido que cada IES enviara a los organi-
zadores los resumenes y curriculum de los
conferencistas en el formato que se facili-
t0, hasta el 15 de mayo del 2015.

SEXTA RESOLUCION: Los coordinadores
y/o delegados de cada IES efectuaran®la
cancelacion de un solo pago de $20 USD
por participante, por concepto de logistica

para las Segundas Jornadas Nacionales
de Estudiantes a efectuarse en la ciudad
de Cuenca_ El cupo asignado para cada
IES es de 25 participantes.

SEPTIMA RESOLUCION: Se efectu6 un
analisis de los 30 criterios y 96 indicado-
res; con lo que se emitié sugerencias para
el redisefio curricular de la carrera de
Ingenieria Ambiental.

OCTAVA RESOLUCION: Se convoca para
la designacion de la nueva directiva de la
REDCCA para el periodo 2015-2016, la
misma que consta de las siguientes
dignidades: Presidente/a;
Vicepresidente/a; Secretario/a y
Tesorero/a. Por lo que la Directiva vigen-
te, integrada por el Ing. German Luna
Presidente (EPN), Ing. Karina Pazmino
Secretaria (UPS-Q), Ing. Margarita Delga-
do, Secretaria (ESPAM), Ing. Antonio San-
tillan, Tesorero (ESPOCH), efectuara la
entrega oficial a sus sucesores.

NOVENA RESOLUCION: La Asamblea
General de la Red Ecuatoriana de Carre-
ras en Ciencias Ambientales se autocon-
voco para su décima cuarta sesion, la
misma que se llevara a cabo en la ciudad
de Cuenca, en la sede de la Universidad
de Cuenca, el 17 de junio del 2015.

La agenda propuesta para la décima
cuarta reunion de la Red es la siguiente:

1. Informe y coordinacién de preparati-
vos fmales para las Segundas Jornadas
Nacionales de Estudiantes a efectuarse
en la ciudad de Cuenca.

2. Designacion de la nueva directiva de la
REDCCA. '

3. Analisis, revision y actualizacion de
los objetivos de la REDCCA, para los
proximos 2 anos.

4. Asuntos Varios.

Estas fueron las resoluciones que se
dieron en la ciudad de Guayaquil a los
ocho dias del mes de mayo del dos mil
quince.

Viernes 8 de mayo de 2015
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS INICIO |
FESTEJOS POR LXUII ANIVERSARIO DE CREACION

La facultad de Ciencias Agrarias, génesis de la Universidad Agraria del Ecuador festeja sus 67 afos de creacion, por tal
importante acontecimiento se ha organizado una serie de eventos sociales, culturales, académicos, cientificos que los
ponemos a su consideracion en la presente edicion.

SABADO, 9 DE MAYO (GUAYAQUIL)

09HO00

INTEGRACION CON GRADUADOS DE LA
FACULTAD

LUGAR: AREA DE CONCHA ACUSTICA Y CAN-
CHAS

LUNES, 11 DE MAYO (GUAYAQUIL)
09HO00 - 10HO0

CONFERENCIA MAGISTRAL DR.
BUCARAM ORTIZ

LUGAR: AUDITORIO PRINCIPAL DE LA UNI-
VERSIDAD

JACOBO

10H30-11H30

CONFERENCIA: “INVASIONES DE PLANTAS:
CAUSAS, CONSECUENCIAS Y ESTRATEGIAS DE
PREVENCION”

PROMETEO DRA. ILEANA HERRERA

LUGAR: AUDITORIO PRINCIPAL DE LA UNI-
VERSIDAD

13H00-17HO0

ARTE Y CULTURA FISICA: ENCUENTRO ENTRE
CARRERAS DE LA FACULTADES (fulbito).
Varones y Mujeres

MARTES, 12 DE MAYO (MILAGRO)
09H00-10HO00

CONFERENCIA: “DISTRIBUCION DE LAS ESPE-
CIES DE LOS GENEROS Catasetum sp., Cattleya
sp., Coryanthes sp., Masdevallia sp., Mormo-
des sp. y Phragmipedium sp. (Orchidaceae) EN
VENEZUELA Y ESTATUS DE CONSERVACION”
Dr. JOSE IBRAHIN HERNANDEZ ROSAS
(DOCENTE - INVESTIGADOR)

LUGAR: CENTRO DE INFORMACION AGRARIA

10H30-12H30

LA CIENCIA Y TECNOLOGIA AL SERVICIO DE
LA COMUNIDAD STANDS DE LABORES
COMUNITARIAS

LUGAR: PLAZOLETA DE LA CIUDAD UNI-
VERSITARIA MILAGRO

10H30-12H30

FESTIVAL DE HIDRAULICA

LUGAR: PARTE POSTERIOR DEL MONU-
MENTO INSTITUCIONAL

10H30-12H30

FESTIVAL DEL PAN Y DULCE

LUGAR: PLAZOLETA DE LA CIUDAD UNI-
VERSITARIA MILAGRO

13h00-17HO00

ARTE Y CULTURA FISICA: ENCUENTRO
ENTRE CARRERAS DE LA FACULTADES
(futbol sala). Varones y Mujeres

MIERCOLES, 13 DE MAYO (GUAYAQUIL)
09HO00-10HO00

CONFERENCIA: “IMPORTANCIA DE LOS
GRUPOS ESPECTADORES EN LA HIDROLI-
SIS DE COMPUESTOS ORGANOFOSFORA-
DOS”

PROMETEO DR. JOSE RAMON MORA
LUGAR: AUDITORIO PRINCIPAL DE LA
UNIVERSIDAD

10H30-12H30

LA CIENCIA Y TECNOLOGIA AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD - STANDS DE LABO-
RES COMUNITARIAS

LUGAR: AREA DE PARQUE

10h30-12h30
FESTIVAL DE LA AGROINDUSTRIA
LUGAR: AREA DE PARQUE

13h00-17H00 i
ARTE Y CULTURA FISICA: SEMIFINAL Y
FINAL DE FACULTAD. Varones y Mujeres

JUEVES, 14 DE MAYO (GUAYAQUIL)
09HO00-12HO00

I JORNADA CIENTIFICA UAE-UNT

LUGAR: AUDITORIO PRINCIPAL DE LA UNI-
VERSIDAD

13h00-17HO00
ARTE Y CULTURA FISICA: SEMIFINAL Y
FINAL DE FACULTAD. Varones y Mujeres

VIERNES, 15 DE MAYO (GUAYAQUIL)
09HO00-12HO00

1 JORNADA CIENTIFICA UAE-UNT

LUGAR: AUDITORIO PRINCIPAL DE LA UNI-
VERSIDAD

13h00-16HO0

ARTE Y CULTURA FISICA: FINALES ENTRE
UNIDADES ACADEMICAS DE LA FACULTAD.
Varones y Mujeres

18HO00-20HOO0

SESION SOLEMNE

LUGAR: AUDITORIO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS

20HO00

BAILE DE GALA

LUGAR: TERRAZA DEL NUEVO EDIFICIO DE
SIPUAE

SABADO 16 DE MAYO (GUAYAQUIL)
06HO00-8H30
BICICLETEADA

09H30-12HO00
FESTIVAL DE LA COMIDA CRIOLLA

10H30-12HO0
JUEGOS VERNACULOS

Viernes 8 de mayo de 2015
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- BRILLANTE INCORPORACION DE PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
~ AGRARIA DEL ECUADOR EN SU SEDE IlEl GANTIN MILAGRO

Mas de dosmentos profesionales tecnologos y de tercer nivel se incorporaron en la Ciudad Universitaria Milagro, tenien-
do como escenario el auditorio de uso multiple de la Universidad Agraria del Ecuador en esta localidad, en el cual se vivio
este evento de mucha lmportanc1a y trascendencia para el pais. A esta magno acto asistieron importantes personahdades
del ambito educativo, asi como representantes de instituciones publicas y privadas que dieron realce a la ceremonia

solemne.

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador presidido por nuestra rectora MSc. Martha
Bucaram de Jorgge, estuvo presente en este importante evento que quedara grabado en la historia de la UAE. El Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz, rector fundador de la institucion formo parte de la mesa directiva y particip6 en la entrega de los

titulos a los flamantes graduados.

En su maglstral dJscurso, nuestra
maxima autoridad exhort6 a los nuevos
profesionales, para que continuen por la
senda del estudio y alcancen mayores
éxitos.

El Lcdo. Jonnhy Morales, presidente de la La Ing. Melida Meza, agradecio
Asociacion de docentes de la Universidad los conocimientos impartidos
Agraria del Ecuador, dio la bienvenida a los por la Universidad, y a nombre
presentes, resaltando la gran magnitud del de los graduados felicito a los
evento. directivos de la institucion.

Viernes 8 de mayo de 2015
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NOMINA DE GRADUADOS EN CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO

INGENIEROS AGRONOMOS

ALBAN GARCIA ANGEL RUGEERY.
ARIOPAJA CORONEL PATRICIO XAVIER.
ARIZAGA MEDINA ALFONSO

BARBA RAMIREZ CINTIA VERONICA.
BAUTISTA ROCHA RONNIE

BAUX QUINTO JOSE EDUARDO.
BARROSO REYES ABDIAS ROBERTO.
BRIONES MACIAS JAIRO MARTIN.

BRITO MARIDUENA ARTURO ALONSO.
CACPATA CHAVEZ JOHANNA DEL CARMEN.
CALVACHI CHILA HECTOR ELEUTERIO.
CORTEZ GUTIERREZ VILMA

CHUEZ VILLACRES CESAR EUGENIO.
CHUSAN WONG FRANCISCO MANUEL.
CRUZ MANTUANO FELIX ARMANDO.
CUJILAN TIPAN JOSE ALEXIS.
CUNALATA PAREDES CARLOS ERNESTO.
ESCALANTE SOLIS VICTORIA DOLORES.
ESCOBAR CASTRO EDILMA PRICILA.
FLORES AGUIRRE ELIZABETH DEL ROCIO.
GARZON ESPINOZA YURY MANUEL.
GOMEZ CARPIO JONATHAN FERNANDO.
GOMEZ PROANO FRANCISCO JAVIER.
GRACIA HENK MARIO JOSE.

JAYA GUTIERREZ HAROLD WILSON.
JURADO CEDENO DANY AGUSTIN.
LAZO VITE CARMEN LETICIA.

LEON ZUMBA RENAN DANIEL.
MARIDUENA PENAHERRERA LUIS ZENON.
MORA SAENZ CRISTOBAL ILSON.
MORAN DE LA TORRE EDISON
MORALES LABRE EDGAR JESUS.
NAVARRETE TOMALA IVAN ENRIQUE.
ORELLANA MONTESDEOCA EURO YOVANY.
OYERVIDE SILVA CARLOS ADRIANO.
PALACIOS PEREZ SOLBRISA LORENA.
PAUCAR PARRA PABLO PATRICIO.
PAREDES SUQUITANA TATIANA
PENAFIEL CARRASCO JAVIER PAUL.
PESANTEZ CARRASCO EDITH ADRIANA.
PISCO VALVERDE ROBERTA BEATRIZ.
PINCAY QUINDE BOLIVAR

PORTILLA CORNEJO LUIS ALBERTO.
QUEZADA URENA BERTHA DE JESUS.
QHIZPHE SISLENA EDGAR

REINOSO VELASTEGUI CESAR ANIBAL.
RIVAS SANCHEZ WILLIAM FREDDY.
ROMERO ALEGRIA EDGAR ABELINO.
RODRIGUEZ HERRERA JAIME PATRICIO.
RODRIGUEZ ZAMBRANO FANNY

RON OBANDO MARCOS

RUBIO HERRERA ELIAS NICANOR.
SALAZAR MAYEA GINGER

SANCHEZ CEDILLO GINGER ELIZABETH.
SANTILLAN ALVAREZ EDGAR WLADIMIR.
SANTACRUZ ROMERO LUIS

SUAREZ TOMALA HELLEN ELIZABETH.
TAPIA MALDONADO KLEBER GENARO.
VERA GUEVARA SILVIA MARIA.

VERA LAVAYEN EDER

VERDUGO SOLORZANO CARLOS ALBERTO
VITERI GAMARRA RUBEN

INGENIEROS AGRICOLAS MENCION AGROIN-
DUSTRIAL. MILAGRO.

ANZULES CAICEDO BETZABETH GUISELLE.
MEZA BRIONES MELIDA MERCEDES

PAREDES COLOBON MARIO ENRIQUE.
RODRIGUEZ ROELAS VERONICA ELOISA.

INGENIEROS/AS EN COMPUTACION E INFOR-
MATICA. MILAGRO.-

CALDERON CORTE KATHERINE DEL CONSUELO.

CARABA]JO CAMPOVERDE JOSE LUIS.
CHACA GUARACA MILTON MARTIN.
CORDOVA MEDINA MARTHA ISABEL.
CORDERO OCHOA PATRICIA

DE LA CADENA MORAN WILSON EDUARDO.
FLORES MORENO WASHINGTON GEOVANNY.
LARA GARABI ANGELICA NATHALY.
MATAMORO CONTRERAS TITO JAVIER.
OCHOA ZAMBRANO EDISON

PILCO PESANTEZ FLOR ALEXANDRA.
RAMIREZ GUEVARA DANIEL OSWALDO.

SANCHEZ VILLEGAS JESSENIA CAROLINA.
SELLAN ORTIZ KERLY ADRIANA.
SILVERA ALMEIDA WALTER JHONNATAN.
VASQUEZ INGAVELEZ PABLO

- ZAVALA ESCOBAR CARMEN BEATRIZ.

ECONOMISTAS AGRICOLAS
MILAGRO.

BERMEO DURAN WILMER GERARDO.
CUZCO LOPEZ VICTOR RENE.

DIAZ BARZOLA LILIANA ELIZABETH.
FRANCO MEJiA KARLA BRIGITTE.
GAIBOR ORTIZ JONATHAN BOLIVAR.
OBANDO COELLO JENNY JOHANA.
ORTEGA HERRERA RAMON MANUEL.
PONCE PAREDES ROCO DE LOURDES.
TENE LEON MONICA MARJORIE

NIVEL TECNICO.
TECNOLOGOS EN ECONOMIA Y ADMINIS-
TRACION DE EMPRESAS- EL TRIUNFO.

FAJARDO GOROZABEL MAURICIO FERNANDO.

TECNOLOGOS/AS EN COMPUTACION E
INFORMATICA- TRIUNFO.

ACOSTA VERA ANDRFA FERNANDA.

MORAN MORAN MARIELA MATILDE.
NARANJO VELASQUEZ CARLOS IVAN.

PENA CHICA ERIKA JACKELIN.

PENAFIEL QUINTANA ALEX JAVIER

TITO MERCHAN REINA

TECNOLOGOS/AS EN COMPUTACION E
INFORMATICA- BALZAR.

ALVARADO CHILA MARIUXI GRICELDA.
ESPINOZA OROZCO ERIKA

ESPINEL VILLAMAR MILTON JOSE.

MEZA MORA YESSICA KARINA.

SANI BASURTO DIAMELA PILAR.

TECNOLOGOS/AS EN COMPUTACION E
INFORMATICA- VENTANAS.
MORA BORJA HERNAN PATRICIO.

TECNOLOGOS/AS EN COMPUTACION E
INFORMATICA- NARANJAL.

AVILA COELLO ALEX ARMANDO.

AZANZA MUNOZ PEDRO

SIGUENCIA MALDONADO DUVAL

TECNOLOGO EN ARROZ- PRE PALESTINA.
BURGOS ROSADO JORGE LUIS.

TECNOLOGOS EN HORTICULTURA Y FRUTI-
CULTURA- PRE-PALESTINA.

CASTRO ROSADO JUNIOR FIDEL.

GARCIA GUEVARA FRANCISCO BLADIMIR.

TECNOLOGOS EN BANANO Y FRUTAS TROPI-
CALES- PRE-NARANJAL.

BARBA RAMIREZ ALEX FABIAN.
BUESTAN ORTIZ WILLIAM ULISER.
BORJA GUAMAN FRANKLIN GEOVANY.
GUAZHA BRITO CARLOS OSWALDO.
JAIME BARROS LISSETTE VANESSA.
MOLINA SANTANA EVELYN XIMENA.
NARANJO ENGRACIA FELIPE ISAIAS.
ONOFRE VASQUEZ JORGE JAVIER.
QUEVEDO TIGUA JOHN ALVARO.
ROMERO CALLE DARWIN FREDY.
SANISACA SALAZAR SAUL SANTOS.
SANTOS MURILLO MARIA TERESA.
TOAPANTA SALTOS DARWIN SMITH.

TECNOLOGOS EN BANANO Y FRUTAS TROPI-
CALES- PRE-EL TRIUNFO.
MENDOZA VELOZ RICHARD DARWIN.

TECNOLOGOS EN BANANO Y FRUTAS TROPI-
CALES- PRE-VENTANAS.

CONTRERAS CASTILLO ELIZABETH

CHICAIZA CHERREZ DARWIN JAVIER.
GANCHOZO ZAMBRANO CARLOS ALFREDO.

JIMENEZ ZAMBRANO JOSE ALBERTO.
MONTOYA ROCAFUERTE ROSA ALICIA.
RODRIGUEZ YEPEZ MARYURI AUSTRALIA.
SOTOMAYOR FABRE IVAN

TECNOLOGOS EN CULTIVOS TROPICALES-
PRE-PALENQUE.

ALVARADO ALVARADO ROMUALDO ROBER-
TO.

MORENO REINA JORGE ANTONIO.

SEVILLANO CARRANZA DANIELA DALILA.

TECNOLOGOS EN CULTIVOS TROPICALES-
PRE-PEDRO CARBO. :

ARANEA QUIROZ MONSERRATE NARCISA.
AVILA PLAZA ANGEL PATRICIO.
CABRERA CRUZ FREDDY WALTER.
CHILAN VILLAFUERTE LEONEL.
GAVILANES LEON GABRIEL LEONIDAS.
HOLGUIN SALAZAR BENJAMIN ALCIDES.
HOLGUIN VELOZ LUIS LIZANDRO.
INDACOCHEA SANCHEZ HECTOR IGNACIO.
JARAMILLO MENDEZ ESTEBAN YOVANNY.
LARREA SALAZAR JOLIVOS FLABIO.

LEON CARDENAS WILDER ROMULO.
MARTINEZ TABAREZ SANTOS FERNANDO.
MORAN PLUAS GRECIA MAGDALENA.
ORTIZ MEJILLON BETSY ALEXANDRA.
ORTIZ VERA LIVINTON WLADIMIR.
PALMA PIN JAIME ARTURO.

PLUAS CRUZ LUIS JOAQUIN.

PLUAS SALAZAR RAMON RAFAEL.
SALAZAR ROSALES JACINTO BENJAMIN.
SALAZAR TOMALA JUAN JOSE.

VAQUE MARTINEZ GONZALO EMILIO.

TECNOLOGOS EN CULTIVOS TROPICALES-
PRE-BALZAR.

ARBOLEDA ALVARADO JULIO CESAR.
ARRIAGA COQUE ROMMEL

BARCO CEDENO CARLOS ALBERTO.
GUERRERO TRIVINO LEOMARTHYN
LARA GUERRERO MERCY ANABELL.
LOPEZ OLVERA KARINA PIEDAD.
MENDOZA GONZALEZ JOSE JAVIER.
MOREIRA LEON PEDRO PABLO.

PERALTA SEME DAMARYS

PLAZA CABRERA GLADYS CECIBEL.
URINA ANCHUNDIA ALFREDO AUGUSTO.
URINA ZAMORA MARIBEL

ZAMBRANO GARCIA MAXRISA JENARA.
ZAMBRANO MORENO PAUL OBRERO.

TECNOLOGOS EN CULTIVOS TROPICALES-
PRE-LA TRONCAL.

CARDENAS YUPA FLAVIO ARTURO.
PENARANDA NARANJO INES MARIA.

TECNOLOGOS EN MECANIZACION RIEGO Y
DRENAJE- PRE-VENTANAS.

ALBAN AGUILAR ERNESTO EDWIN.

ALVEAR ISQUIERDO JOSE LUIS.

ARROBA VITE AQUILES DARIO.

BARROS PORTILLA ROSALBA CATHERINE.
CASTILLO BRAVO MILTON NICOLAS.

ESPIN BEDON ENIN ALDRIN.

MARTILLO MORENO WALTER EDUARDO.
MUNOZ MUNOZ SERGIO ISIDRO.

ORAMA BARCO DAYSI EDITH.

POSLIGUA ESPINOZA WASHINGTON MOISES.
RAMIREZ PENAFIEL REY EMILIO.
SALAVARRIA RIOS ANA LUCIA.

TECNOLOGOS EN MECANIZACION RIEGO Y
DRENAJE- PRE-PALESTINA.

CARRANZA HERRERA CARLOS ORLANDO.
CASTRO TARIRA FRANCISCO FIDEL.

GARCIA ALVARADO VICTOR JOSE.

JURADO GUEVARA MONICA LUCIA.

SANCHEZ SALAZAR MILTON JAVIER.
ZAMBRANO BARCOS DENNY FABRICIO

Viernes 8 de mayo de 2015
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‘Accidn: “Vinculos Estratégicos con instituciones |

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

La Universidad Agraria del Ecuador comprometida con la excelencia Académica
se encuentra en un proceso de Fortalecimiento Institucional con los diferentes
aspectos y areas que necesitan de mejora continua, por tal motivo el dia 01 de
Marzo del 2014 se mantuvo una reunién de trabajo en el Decanato en la cual se
dieron a conocer las recomendaciones y consideraciones para realizar Vinculos

estratégicos con instituciones para ejecucién de las précticas pre-profesionales.

Las actividades que se realizaron como parte de la Accién 26 "Proceso de firmar
al menos 20 convenios interinstitucionales para la ejecucién de las practicas
pre-profesionales’, fueron las siguientes: '

1. Recopilacién de la Informacién preliminar existente de las précticas
pre-profesionales, ayudantias y labores comunitarias.

2. Anélisis de la informacién recopilada de las précticas pre-profesionales,
ayudantias y labores comunitarias.

3. Reestructuracién de la Informacién analizada de Précticas pre-profesionales,
ayudantias y Labores Comunitarias por cada actividad de aprendizaje:

4. Obtencién del "Reglamento del Cumplimiento de las Practicas
Pre-Profesionales y servicio de Vinculacién con la Colectividad de la Universidad
Agraria del Ecuador” aprobado el 29 de Agosto del 2014.

5. Anélisis del Reglamento del Cumplimiento de las Practicas Pre-Profesionales
y servicio de Vinculacién con la Colectividad de la Universidad Agraria del
Ecuador”

6. Informe del andlisis del tipo de précticas pre-profesionales estudiantiles en
cuanto a su ambito, objetivo, finalidades y su distribucién y organizacién a lo
largo de la carrera dependiendo de su tipo y nivel formativo.

7. Establecimiento de cronograma para el inicio de contacto con las diferentes
instituciones  afines a los requerimientos en materia de practicas
pre-profesionales de la Universidad.

8. Contacto con las diferentes empresas e instituciones para el logro de las 20
firmas de convenios interinstitucionales, de acuerdo a la accién de la presente
estrategia.

2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS DEL INFORME

. Revisar el Reglamento o instructivo propuesto y el formato para la celebracion
de convenios interinstitucionales para la ejecucién de las practicas
pre-profesionales.

. Dar a conocer los pasos, formatos, alcances y limitaciones que tendra cada
convenio suscrito y/o realizado entre la Universidad Agraria de Ecuador y las
diferentes instituciones para la realizacién de las practicas pre-profesionales de
nuestros estudiantes.

. Conocer cuéles son los requerimientos de cada una de las carreras de la
Universidad en Materia de Practicas Pre-Profesionales revisando la informacion
de los diferentes contactos de la base de empresas con la que cuenta la
Universidad y entrevistas con Coordinadores de las diferentes carreras.

. Establecer cronograma para iniciar contacto con las diferentes instituciones
afines a los requerimientos en materia de practicas pre-profesionales de la
Universidad.

. Conseguir la firma de minimo 20 convenios interinstitucionales para la
ejecucion de las practicas pre-profesionales.

Nota: se adjunta copia de resolucién # 534-2014, actas de reuniones e informe de
andlisis

3. PROCESO DE FIRMAR AL MENOS 20 CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

Con el fin de cumplir la estrategia de Fortalecimiento Institucional "Vinculos
Estratégicos con Instituciones para ejecucion de las Practicas Pre profesionales”
se establecié un cronograma de actividades a desarrollar el mismo que se ha
cumplido de manera puntual de acuerdo a las fechas que se acordaron al iniciar
la ejecucion de la Estrategia:

Tabla 1: Cronograma de Actividades

# NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DURACION COMIENZO FIN

1 Establecer contacto con las instituciones Nacionales 12 01/03/2014 | 31/03/2015

2 Firmar conversos institucionales para la ejecucion de las practicas pre-

profesionales 12 01/03/2014 | 01/03/2015

Grafico 1: Diarrama de Gantt
1 2 3 a 5 ® 4 B 9 b (] 1 w2
ACTINTDADIES /NTES
FEOHAS
Aatividiad 1 /mc“ - || BU/0E/Z00S

Nota: Cabe recalcar que a la fecha (06/02/2015) se ha logrado obtener 31
convenios firmados por ambas partes (Empresa y Universidad) con lo que se ha
cumplido con el indicador del Plan de Fortalecimiento.

4 ACTIVIDADES

4.1 REVISAR EL REGLAMENTO O INSTRUCTIVO PROPUESTO Y EL
FORMATO PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES.

1. Recopilacién de la Informacion preliminar existente de las practicas
pre-profesionales, ayudantias y labores comunitarias.

2. Analisis de la informacién recopilada de las practicas pre-profesionales,
ayudantias y labores comunitarias.

3. Reestructuracién de la Informacién analizada por cada actividad de
aprendizaje:

a. Practicas pro-profesionales

b. Ayudantias

c. Labores Comunitarias.

4. Obtencién del 'Reglamento del Cumplimiento de las Practicas
Pre-Profesionales y servicio de Vinculacién con la Colectividad de la
Universidad Agraria del Ecuador" aprobado el 29 de Agosto del 2014,
actualmente legalizado.

5. Anélisis del Reglamento del Cumplimiento de las Practicas
Pro-Profesionales y servicio de Vinculacién con la Colectividad de la
Universidad Agraria del Ecuador”

6. Informe del analisis del tipo de practicas pre-profesionales estudiantiles en
cuanto a su ambito, objetivos, finalidades y su distribucién y organizacién alo
largo de la carrera dependiendo de su tipo y nivel formativo.

Fecha de Ejecucion:

Esta actividad se realizé desde el 17 de Noviembre del 2014 debido a que nos
encontrdbamos a la espera de que el Reglamento de Practicas
Pre-profesionales se encuentre aprobado.

Medios de Verificacién:
- Actas de Reunién 1y 2.
- Informe de Andlisis realizado al reglamento.

4.2 DAR A CONOCER LOS PASOS, FORMATOS, ALCANCES Y LIMITACIONES
QUE TENDRA CADA CONVENIO SUSCRITO Y/0 REALIZADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DE ECUADORY LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE
NUESTROS ESTUDIANTES.

1. Recopilacién de informacion contenida en un convenio que se firmé con la
empresa PRODUBIOGENSA en Enero del 2014.

2. Realizacién de Borrador de Posible formato de Convenio con las Empresas.

3. Revisién con Decanato de Borrador de Formato de Convenio y con el area
Legal.

4. Realizacion de Formato Definitivo, recogiendo todos los cambios sugeridos
por Decanato y drea Legal de la Universidad Agraria del Ecuador.

5. Realizacién de Borrador de Instructivo De Practicas Pre profesionales De La
Universidad Agraria Del Ecuador.

6. Revision del Ingtructivo por parte del Decanato y Area Legal de la
Universidad Agraria Del Ecuador.
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)ara ejecucion de las Practicas Pre-profesionales”

7. Actualizacién y Correcciéon de Instructivo recogiendo todos los cambios sugeridos
por Decanato y area Legal de la Universidad Agraria del Ecuador.

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizé del 28 de Noviembre al 15 de Diciembre del 2014.

Medios de Verificacion:

- Acta de Reunién 3.

- Formato de Convenio para realizacién de Practicas Pre Profesionales.
- Instructivo De Précticas Pre profesionales Corregido y presentado.

4.3 CONOCER CUALES SON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA UNA DE LAS
CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD EN MATERIA DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES REVISANDO LA INFORMACION DE LOS DIFERENTES
CONTACTOS OBTENIDOS DE INSTITUCIONES NACIONALES AFINES.

Para conocer los requerimientos en materia de practicas pre-profesionales de cada
una de las carreras de la Universidad, se realizaron las siguientes actividades:

1. Recoleccién de Informacién de cada una de las carreras de la Universidad Agraria
del Ecuador a través de entrevistas con Coordinadores de cada una de las carreras.

2. Revisién de la informacién del &mbito de desarrollo de cada Carrera ofertada en la
Universidad, la que se encuentra contenida dentro de la Web de la Universidad.

3. Revisién de Informe de Comisién anterior.

4, Realizacion de Base de Datos con requerimientos por Facultad, Escuela y Carrera
de la Universidad.

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizé del 05 de Diciembre al 19 de Enero del 2015.

Medios de Verificacion:

- Actas de Reuniones 4y 5.

- Print de Pantallas de la PAgina Web de la Universidad donde constan las Lineas de
investigacion por carrera.

- Base de las carreras y sus requerimientos en cuestién de Précticas Pre Profesionales.

4.4 ESTABLECER CRONOGRAMA PARA INICIAR CONTACTO CON LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES AFINES A LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD.

Para establecer un cronograma de contactos con las diferentes instituciones
nacionales afines a los requerimientos en materia de précticas pre-profesionales, se
realizaron las siguientes actividades:

1. Revisién de Base de Empresas contenida en informe de comisién anterior.

2. Busqueda de nuevas empresas o instituciones cuya actividad se encuentre
relacionada con el dmbito de las Carreras que oferta la Universidad Agraria del
Ecuador.

3. Elaboracién de una base de posibles empresas con las que se puede firmar
convenios, de acuerdo al ambito de cada Carrera.

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizé del 19 de Diciembre al 31 de Enero del 2015.

Medios de Verificacién:

- Acta de Reunién 6.

- Base de Posibles empresas relacionadas con cada una de las Carreras que oferta la
Universidad Agraria del Ecuador.

- Cronograma de Contacto con Empresas afines.

4.5 CONTACTARSE CON LAS EMPRESAS Y FIRMAR MINIMO 20 CONVENIOS
1NTERINSTITUCIONALES.

Para tomar contacto con las empresas que realizaron los siguientes pasos:
1. Revisién de Base de empresas y sus contactos.

2. Contactar a la empresa via telefénica para solicitarle la posible firma de convenio
interinstitucional.

- Oficios de envio de convenios firmados por las empresas para la recolecciéon de

firmas de la Rectora Ing, Eco. M.Sc. Martha Bucaram:
- No 0045-D-R-2014 - No 0035-D-R-2015
-No 0036-D-R-2015 - No 0058-D-R-2015

- Ficha de Registro para el Plan de Fortalecimiento
- 31 Convenios Firmados por las empresas para la realizacién de Précticas
Pre-profesionales.

5 ANALISIS Y LOGRO DE LA ESTRATEGIA

La Universidad Agraria del Ecuador se encuentra en un proceso de fortalecimiento de
procesos productivos innovadores respondiendo a la demanda de la sociedad y del Estado
con técnicas no invasivas y procesos renovables, sostenibles con el menor deterioro y uso de
los recursos naturales renovables y no renovables, formando profesionales al mas alto nivel,
cuyo ejercicio estd marcado por un desempefio profesional ético, solidario, honesto y de
responsabilidad social que permita elevar el nivel del conocimientos de la

sociedad.

Ademads tiene la voluntad de ser la mejor contribuidora del sistema universitario para que se
instaure un sistema de interrelacién permanente entre todas las instituciones y personas
involucradas en la educacién agropecuaria y tecnolégica creando un flujo de informacion e
intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro
universitario.

Seguin lo que estipula el Articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacién Superior que determina
"Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberén acreditar
servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente
rnonitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacién Superior’; y el Reglamento de
Cumplimiento de las Practicas pre-profesionales y servicios de Vinculacién con la
colectividad de la

Universidad Agraria del Ecuador que estipula los lineamientos para que se cumplan dichas
précticas dentro de la Universidad.

De acuerdo a las actividades realizadas dentro de la Estrategia "Vinculos Estratégicos con
Instituciones para ejecucién de las Practicas Pro-profesionales’ se ha logrado obtener:

. Convenios firmados por empresas o instituciones interesadas en que nuestros estudiantes
realicen las précticas pro profesiones dentro de ellas:

1. Clinica Veterinaria "Animal S Inc."

2. Centro Médico Veterinario del Sur

3. Clinica Veterinaria "Burgos"”

4, Hacienda "La Vengala" :

5. Kronos Laboratorios

6. Comercializadora "Kimar"

7. Direccién Distrito! 09017 de Milagro

8. Empresa "Alimentos el Sabor Compaiiia Limitada”

9. Industrial Molinera C.A.

10. Clinica Veterinaria "Dr. Paws"

11. Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén El Empalme.

12. SIPECOM S.A.

13. Consultorio Veterinario Pets Salud

14. Hacienda "El Rancho de Elena"

15. Avicola "San Isidro S.A. AVISID

16. Clinica Veterinaria "Dr. Pet"

17. Hacienda "El Carmelo"

18. Prankish Pet Veterinaria

19. Consultorio Veterinario "Vida Animal"

20. Laboratorio de Larvas "Jhon

21. Laboratorio de Larvas "LABQUIR"

22. Consultorio Veterinario "Planeta Animal"

23. Hipédromo "Miguel Salem Dibo"

24, Clinica Veterinaria "VINYO"

25. Granja Porcina "Luisin"

26. Consultorio "Animales Felices"

27. Hospital Clinica Veterinaria Animapolis

28. Hacienda "Las Carmelitas”

29. Haras Don Miguel

30. LaVeterinaria Reinoso

31. Hacienda Agricola Ganadera "El Amparo”

-

. Andlisis de lo estipulado en el reglamento sobre la regulacién y ejecucién de practicas
pre-profesionales, asi como informe de lo que estipula el mismo en el ambito de Practicas Pre
profesionales.

. Instructivo De Practicas Pre profesionales, que servird de guia para que nuestros estudiantes
conozcan pasos, formatos, alcances y limitaciones al momento de realizar las précticas.

. Formato de Convenio Interinstitucional entre las diferentes empresas o instituciones con la
Universidad Agraria del Ecuador.

- Base de posibles empresas con las que podriamos firmar convenios de Précticas Pre profesionales.

Todas estas actividades han llevado a obtener y sobrepasar la meta estipulada de 20
convenios para que de esta manera los estudiantes se vinculen con empresas y que estas a
su vez se sientan satisfechas respecto a su desempeno, profesional, ético, solidario y
honesto; logrando asi ser la mejor contribuidora de profesionales del pais en las areas
agropecuaria, ambiental y tecnolégica.

Cumplimiento: 100%
Presupuesto: $ O

7/
v Ing. Néstor Vera Lucio
Decano
Facultad de Ciencias Agrarias

mayo de 2015
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MEDICINA VETERINARIA

Por: Luis M. Cabrera T. Mg Sc.

Objetivo:

Demostrar que es un procedimiento técnico desa-
rrollado con la finalidad de evaluar de la manera
mas justa a un reproductor bovino, en razon de ser
coparticipe en la tasa de prefiez de un hato.

Debemos estar conscientes de que €l % de prefez
del hato en gran parte depende de la fertilidad del
toro utilizado como reproductor.

Hasta hoy los tenedores de ganado han exigido que
los machos destinados a la reproduccién deban
mostrar las caracteristicas de la raza escogida y que
se encuentre en buena condicion fisica, dejando de
lado la calidad del eyaculado.

La EVALUACION ANDROLOGICA, es un procedi-
miento técnico desarrollado con la finalidad de
ejecutar una valoracion justa del reproductor, en
razon de ser coparticipe de la tasa de prefiez de un
hato. En las exposiciones de ganado bovino de
EE.UU y Canada se exige el certificado del Test
androlégico (APTO).

El procedimiento permite calificarlos como:

- Satisfactorio

- No satisfactorio (con caracter reservado)

- No satisfactorio (con prondstico grave) - motivo
directo de descarte
Comprende:

1. Examen fisico

2. Examen transrectal de los genitales internos del
macho

3. Evaluacion del eyaculado

»

EXAMEN FiSICO, comprende:

a) Lo relativo a las caracteristicas propias de raza,
aplomos, desplazamiento, observacion de mucosas,
condiciones de piel, de los ojos (estado general)

b) Examen del aparato reproductor del macho

(testiculos, pene, prepucio); de manera especial
realizar la BIOMETRIA TESTICULAR. Que consiste
en realizar dos mediciones:

1. Determinar la circunferencia escrotal
II. Determinar largo y ancho de los testiculos.

Son mediciones de alta importancia en razén de
estar asociadas de manera positiva con la produc-
cién de espermatozoides.

Normalmente todos los toros maduros sexualmente
produciran aproximadamente la misma cantidad de
espermatozoides por gramo de testiculo, pero se ha
comprobado que por diferencia en el tamafio testi-
cular entre ellos, la produccién diaria puede variar
entre 3 a 8 mil millones de espermatozoides
(Larson, 2008).

La circunferencia escrotal esta ligada a la produc-
cion de espermatozoides y la edad de la pubertad en
la descendencia; ya que al aumentar la circunferen-
cia escrotal, disminuye la edad en la que se hace
presente la pubertad en la descendencia del indivi-
duo seleccionado-evaluado.

EVALTRGIOHN A

La circunferencia escrotal esta influenciada
por: peso vivo, edad, raza, efecto de estacion
en que nacio, crecimiento, nutricién (factores
que deben ser considerados al proceder a la
medicion). Asi en el Bos taurus (Britanicas y
Continentales), la circunferencia minima
debe ser de 31 cm a los 18 meses de edad, en
el caso del Bos indicus, la minima es de 27 cm
a los 24 meses. En la tabla 1 se indica la
circunferencia escrotal considerando el
grupo racial.

Tabla 1.
Circunferencia escrotal (cm) observada, de
acuerdo a grupo racial

Edad (meses)
Composicién racial | 12-18 | 19-24 | 25-30 | 31-36 | 37-60
Brahmadn puros 259 |32 333 |[349 |356
Bos taurus <50% |24.8 [315 [341 |360 |364
Bos taurus >50% | 229 |[31.7 |348 |363 |369

Fn la tabla a continuaciéon se indican las
correlaciones de la circunferencia escrotal
con otros parametros.

Tabla 2
Correlaciones genéticas entre la circunfe-
rencia escrotal y consideraciones reproduc-
tivas en bovinos

Pardmetro Correlaciones genéticas
Peso testicular 0.95
Produccién diaria de semen 0.62-0-75
Calidad seminal 0.47-0.64
Pubertad en machos 0.75

Pubertad en hembras 0.71-0.98

Tasa de prefiez 0.58-0.66

Vida productiva en hembras 0.66-0.99

Largo, diametro y peso de los testiculos

En el bovino los testiculos se ubican en la
region inguinal, en posicion vertical, presen-
tan una forma oval, bastante alargada, de
alrededor de 10 a 15 c¢m (largo) y de 5 a 8,5
cm (diametro).

Los testiculos en el Bos taurus son mas gran-
des que sus similares del Bos indicus a igual
edad, recién sobre los 3 afios los ultimos
alcanzan el tamafio que registran los prime-
ros.

Fl tamafio de los testiculos depende de la
edad, de la raza y del desarrollo corporal.
Para determinar el largo y ancho, se ocupa un
calibrador mecanico (Vernier).

DROLOGIGA

Su peso se estima individualmente en 250 a
300 g y en conjunto unos 500 g, se estima que
representan el 0.09% del peso del animal. Se
estima que la produccién diaria de espermato-
zoides es de 10 millones por gramo de testicu-
lo (por lo tanto a mayor peso, mayor produc-
cién de esperma) Boggio, J. 2007.

EXAMEN TRANSRECTAL DE ORGANOS
GENITALES INTERNOS DEL MACHO

Por via rectal se palpa la presencia, forma y
consistencia de: glandulas vesiculares, la pros-
tata, las ampollas de los conductos deferentes
y la uretra pelviana.

En los 6rganos indicados debe des-cartarse la
presencia de nodulos en-durecidos u focos
reblandecidos, asi como sensibilidad, tamano.
La inspeccion de los testiculos y 6rganos geni-
tales internos se complementa con la evalua-
cion del semen.

EXAMEN DEL EYACULADO (semen)

Para la obtencion del semen a fin de evaluarlo
se emplea: la vagina artificial (fig.4) y el elec-
troeyaculador (fig.5), el que se coloca en el
recto del reproductor (fig.6)

Recolectado el eyaculado se procede a la
evaluacion en laboratorio, en donde se estable-
ce:

- Evaluacion macroscopica, se establece:
Volumen: en ml (2 a 10)

Color: blanco a amarillento (normal)

Densidad: acuoso (menos de 250.000
espermatozoides/mm?)
:lechoso (250.000 a 400.000
espermatozoides/mm?)
Jechoso/cremoso ~ (400.000 a  750.000
espermatozoides/mm?)

: cremoso (750.000 espermatozoides/mm?)

Motilidad masal: positiva (presencia de movi-
miento)
: negativo (ausencia de movimiento)

Motilidad individual : al microscopio se deter-
mina % de espermatozoides moviles, motili-
dad progresiva y velocidad progresiva.

pH: de 6,2 a 6,8 (normal)

Cuerpos extranos: se observa el fondo del
tubo recolector (positivo-negativo)

Test de Schalm: cuando se sospecha de la
presencia de leucocitos

- Evaluacién microscopica, se determina:
Morfologia espermatica: se expresa en % las
condiciones que detectan

: normales

: anormales

Cantidad: se realiza un contaje (similar al de la
sangre)

Vitalidad : se prepara un frotis delgado y se lo
tine con un colorante a base de Eosina-
Nigrosina, se observa al microscopio. Los
espermatozoides no coloreados se encontra-
ban vivos, se expresa en %; los coloreados se
encontraban muertos.

La evaluacion andrologica debe ser realizada
con 60 dias de anticipaciéon, en el caso de
monta controlada, con el fin de contar con el
tiempo debido para la
recuperacion/sustitucion de un animal con
diagnostico reservado.
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SUCESOS EL MISIONERO |9
D B e caerrihe DRENCENER I

AGRARIA INCORPORO A CIENTOS DE PROFESIONALES

R ", ) ‘* T b> q
fl f L ’ 3 ‘:_. y _),.Lf:‘

~ ¢ ) ~ .

- : i 4 ; -

El 7 de mayo de 2015, quedara grabado en la mente de La MSc. Martha Bucaram de Jorgge, Rectora de la Universi-
cientos de profesionales que se incorporaron en la dad Agraria del Ecuador entregé el titulo de Ingeniero Agro-
Ciudad Universitaria Milagro y recibieron su titulo de tecc nomo al Sr. Angel Alban Garcia.

nologos y de tercer nivel.

Jenny Obando Coello recibio la investidura como Economista Agri- El flamante tecnélogo en banano y frutas tropicales
cola. La distincion le entreg6 la MSc. Martha Bucaram de Jorgge, Richard Mendoza Veloz, es felicitado por nuestra
quien ademas de Rectora de la UAE, es docente de esta facultad. rectora, quien le entreg6 su titulo profesional.

El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, creador y fundador de la Agraria, no podia faltar en esta ceremonia de incorporacion. Al
igual que en afios anteriores, el ilustre maestro participé en la entrega de los titulos. En la grafica izq. premia a la Ingenie-
ra Agronoma Carmen Lazo Vite. En la foto de la derecha, felicita a la Ingeniera Agricola Mélida Meza Briones.

El Dr. Kléver Cevallos, coordinador de los Programas La Dra. Tamara Borodulina, miembro del H. Consejo Universi-
Regionales de Ensefianza de la UAE, entrego el titulo de tario de la Universidad Agraria del Ecuador, entrego el titulo
tecnologa en Computacién e Informatica, a la Srta. Reina de tecndélogo en banano y frutas tropicales al Sr. Darwin
Tito Merchan. Romero Calle.
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Consulta de Libros, Folletos, Monografias, Tesis
de Grados que se encuentran en los diferentes
Centros de Informacion Agraria.

Provee soluciones integrales de informacion, conte-
nidos y herramientas que facilitan el proceso de
ensefanza-aprendizaje, con productos dirigidos a
instituciones de ensefianza, corporaciones e indivi-
duos. Se enfocan a la educacion superior: bachille-
rato (preparatoria o high school), licenciatura, post-
grado, ademas de ensefianza del idioma inglés
(ELT) para secundaria, preparatoria, bachillerato,
licenciatura y certificaciones TOEFL, TOEIC, IELTS,
MICHIGAN, operando para los mercados de habla
hispana y portuguesa.

Suministra archivos de fuentes diversas como dia-
rios, revistas, publicaciones periodicas, tesis docto-
rales y bases de datos agregadas de muchos tipos.
Su contenido se estima en 125.000 millones de
paginas digitales, y es posible acceder a este conte-
nido a través de las pasarelas de Internet de las
bibliotecas, con navegacion a través de tales plata-
formas de busqueda como ProQuest, CSA Illumina,
Dialog, Datastar, Chadwyck-Healey, eLibrary y SIRS.

Es una plataforma que da acceso a mas de 500
libros electronicos multidisciplinares. Ebrary
ofrece a las bibliotecas el mejor valor por contenido
digital en la industrial A

Nuestra seleccion en crecimiento de mas de
170.000 libros electronicos y otros titulos acredita-
dos de mas de 425 editoriales lideres y agregadas
abarca todas las disciplinas académicas.

Es coleccion de libros en espanol que ofrece los
mas importantes contenidos académicos, textos,
apuntes de catedra, articulos de revistas cientificas,
investigaciones, etc.

Es un producto de colaboracién entre sociedades,
bibliotecas y sectores del ambito académico y
privado. Una valiosa fuente para investigadores,
educadores y estudiantes.

BioOne tiene publicaciones de alta calidad en cien-
cias biologicas, ecologicas y del medio ambiente.
El contenido de BioOne es de 166 titulos de 125
editoras, 69% de los titulos son clasificados por el
ranking ISL

39% de los titulos son exclusivamente disponibles
en linea a través de BioOne. 31 titulos de editoras
fuera de los Estados Unidos.

CABI ejecuta una gran variedad de proyectos en
todo el mundo referidos a temas agricolas y medio-
ambientales. Las principales areas en las que se
enfoca son los productos basicos, las especies inva-
sivas y la comunicacion cientifica. Sus proyectos
especificos incluyen el diagnostico de problemas en
las plantas y de pestes, el desarrollo de métodos de
control v la ensefianza a los agricultores de la
mejor practica en su rubro.

Nota: El acceso a estas Bases solo es a través de la pagina Web y desde las sedes de la Institucion.
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REGISTRO METEOROLOGICO
ESTACION ME TEOROLOGICA MILAGRO
Mes:  Abril Afio: 2015 ‘ | , Longitud (°): 79,58 Total==> 91,7
4 Altitud (m) 13 | Latitud (°): 2,193 Media==> 31
Dia Temperatura (°C) Humedad relativa (%) V. Viento V.V. MAX V.V. MIN Heliofania P. ROC ETo
T. Media | T.Min. T.Max |H.Med| H.Min |H.Max {m/s) (m/s) {m/s) horas () {mm/dia)
1 27 24 30 84 70 97 1.7 2.0 14 3.1 24 3.0
2 28 24 31 84 71 97 0.3 0.4 0,2 25 24 29
: 27 24 29 87 P - 97 1.7 2.0 14 14 24 35
4 27 24 29 86 74 97 0,7 1,0 0.4 3,2 24 27
5 27 23 31 81 65 96 1.0 15 0.5 20 23 3.1
6 27 24 30 79 60 97 0.7 1,0 0.4 25 24 3.0
7 27 23 30 87 76 97 1.7 2.0 1.4 49 23 3.3
8 27 24 30 83 68 97 0.7 1.0 04 4.2 24 25
9 28 25 31 82 68 95 0.7 1.0 04 4.7 25 3.0
10 28 25 31 82 67 97 0.7 1.0 04 53 25 36
11 26 24 28 84 70 97 1.8 2.0 15 45 24 3.2
12 27 24 30 86 & 4 95 1.6 2.2 1,0 4.0 24 29
13 27 24 30 89 81 97 0.8 1.0 0.5 4.5 24 3.2
14 27 24 30 87 4 4 96 0.9 1.5 0.2 52 24 3.0
15 27 24 30 86 75 97 1,3 2.0 0.6 42 24 - s
16 28 24 31 81 66 95 1.1 i 4 0.4 4.2 24 3.0
17 29 25 32 79 60 97 0.9 13 0.4 52 25 3.1
18 29 24 33 80 62 97 12 1.5 0.8 5.0 24 3.1
19 29 24 33 81 65 97 0.9 1,2 0.5 6.8 24 3.0
20 28 24_ 31 83 70 96 1,0 1.2 0.7 5.7 24 28
21 27 24 30 84 72 96 1.1 1.5 0.7 29 24 3.1
L2 27 24 30 85 73 97 1.1 1.7 0.5 42 24 35
=29 27 23 31 83 69 a5 14 2.0 0.8 3.7 23 27
24 28 24 31 79 60 97 1.0 1.2 0.7 5.0 24 22
| 26 27 24 30 82 68 96 1.0 1.5 0.4 4.7 24 3.2
26 27 24 29 83 _70 96 1.0 1.5 0.4 52 24 3.5
W 27 24 29 85 73 97 0.8 1.0 0.5 55 24 3.2
28 27 23 30 84 70 97 0.8 1.2 0.4 4.2 23 3.3
29 28 24 31 81 65 97 0.8 B 0.5 5.1 24 29
30 28 24 31 84 70 97 0.8 11 0.5 32 24 3.1
X 27 24 30 83 70 97 1,0 1,4 0,6 4,2 24 3.1
Leyvendas:
V.V.Med: Velocidad del viento media (m/seg) P.Roc: Punto de Rocio (°C)
V.V.Max: Velocidad del viento maxima (m/seg) Eto: Evapotranspiracién en mm/dia (Calculado por el método
V.V.Min: Velocidad del viento minima (m/seg) de Penman-Monteith)
Rad. Sol: radiaciéon solar en W/m? Precip: Precipitacion en mm/dia
Rad Sol: Radiacion solar en mm/dia
Precipitacién de la ciudad Guayaquil Precipitacién de la ciudad de Milagro
$00.0
450.0
H
£
201 m
09 28.4 10 4 19
s m_ . = . -L!“
Septembry  COcwibre MNoviembre Diclemire
02015 @histérico
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SUBESTS

HOMENAJE A LA MADRE AGRARIA

La Universidad Agraria del Ecuador rindié un homenaje de pleitesia a las madres que laboran en la institucion, con oca-
sion de la celebracion en honor al dia universal de las madres. El acto se llevo a cabo en el balcon del edificio de la admi-
nistracién central de la UAE y conté con la presencia del personal femenino que trabaja incansablemente en la entidad.
Nuestra maxima autoridad, quien también es madre, resalto las virtudes de las mujeres que dia a dia colaboran en cada
una de sus actividades que realizan, a quienes se les entreg6 un obsequio, como reconocimiento a su importante tarea.
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Guillemin Rojas, subdecana de la facultad de Ciencias La MSc. Martha Bucaram de Jorgge pronuncio un magistral dis-
Agrarias fue elegida madre simbolo del sector docen- Curso en homenaje a las madres, destacando la importante
te, recibiendo muchos regalos por su nominacion. labor que realiza el personal femenino en la UAE.

6

La labor incansable y valiosa que realiza Beatriz Bucaram de Valentina Cortez, fue premiada como madre simbolo
Amador fue reconocida por la institucion, quien la nombro del sector administrativo. Nuestro rector fundador
madre simbolo del voluntariado de la UAE. fue el encargado de premiar su esfuerzo y dedicacion.

= B -

Las madres homenajeadas aparecen junto a nuestras autoridades El abrazo sincero y amor hacia una madre trabaja-
y los representantes de las asociaciones de empleados y docentes dora fue la nota destacada en este dia especial en
de la UAE. homenaje a las madres agrarias.



