NERQO o#

PERIODICO OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Miércoles 22 de abril de 2015 | Afo X | Edicion 542 | Distribucion gratuita muaﬂl’lﬂl.ldu ec
3

NNCESIEVALUNIOSIEROGRAMAS
NmeS“EﬁEEJNS ENANZA DELA UﬂE

Evaluadores del CEAACES se admiraron y se sorprendieron de la monumental
obra que hay en la Agraria, que a este nivel no existe en otras universidades

Los Programas Regionales de Ensefanza de la Universi-
dad Agraria del Ecuador en sus sedes de los cantones Na-
ranjal v El Triunfo, fueron evaluados por parte de una
delegacion del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Ase-
guramiento de la Calidad de la Educacion Superior CEAA-
CES, quienes se reunieron los dias miércoles y jueves de la
presente semana, con los estudiantes, docentes y perso-
nal que labora en la institucion.

Los evaluadores hicieron un recorrido por cada una de las
aulas, laboratorios y demas instalaciones, recibiendo los
informes por parte de los responsables de cada area, quie-
nes han cumplido con todos las recomendaciones y obser-  pocentes dieron catedra a los evaluadores, que creen que
vaciones que se hicieron en la parte inicial de este proce-  ggros programas deben extrapolarse a otros girones de la
$0, con miras a la acreditacion. patria.

& : Mariela Carrera presentd magistralmente su vision de
Los estudiantes que asisten a los programas regionales de ' los programas regionales de ensefianza. Evaluadores
ensefianza, fueron parte de la evaluacion. Fl personal del Ceaa- no entienden por qué han puesto en observacion a
ces constato el normal desenvolvimiento de las actividades. dichos programas.
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RECONOCIMIENTO A LA AGRARIA

La burgomaestre del cantén Milagro, Econ. Denisse Robles,
se mostré muy emocionada y con los brazos en alto, agrade-
ci6 la presencia del Dr. Jacobo Bucaram, un icono y paradig-
ma de la educacién superior, a quien, la alcaldesa rindio el
homenaje de pleitesia y expresé su admiracion, por ser el
creador de la mejor Universidad Agropecuaria del Ecuador.

El Dr. Jacobo Bucaram, fue ovacionado durante su magis-
tral discurso, el mismo gue tuvo lugar en el salén de la
ciudad de Milagro. Los habitantes de este cantén, aun
recuerdan la magnifica gestion de nuestro rector funda-
dor de la Agraria, quien cumplié con creces, su funcion
como Alcalde de la tierra de las pinas.

En un importante acto solemne, el Gobierno Autonomo Descentralizado
del canton Milagro, reconoci6 la labor desarrollada por la Universidad
Agraria del Ecuador en esta localidad, otorgando el premio a la excelen-
cia educativa.

Con ocasion del dia del maestro, el pasado 13 de abril, Milagro se vistio
de fiesta y recibio a uno de los grandes e {lustres maestros que existe en
el Ecuador. El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, quien fuera Alcalde del canton
Milagro, regres6 al Municipio que administro, para recibir un homenaje,
en virtud de su gran gestion, al frente de la Agraria.

En su aplaudido discurso, que fue presenciado por cientos de maestros

invitados por el cabildo milagrefio, entre otras palabras dijo lo siguiente:

“No hay otra manera de poder avanzar sin educacion, nosotros tenemos
que incrementar la masa critica de conocimientos, en todos y cada uno
de los seres humanos, hoy tenemos la suerte y la ventaja de tener los
artilugios y el apoyo logistico de la informatica, de las nuevas ciencias en
tecnologia, pero siempre sera necesaria el alma, el espiritu, los valores
gue se inculcan a todos y cada uno de los seres humanos”.

Hoy vivimos a la velocidad de la luz, un siglo atras para conocer que nos
sucedia en un dolor de huesos, hasta averiguar que sucedia ahi, teniamos
que ir donde un médico, pasaba un mes, teniamos gue invertir 2 millones
600000 mil segundos para por lo menos averiguar cudl era el problema
que teniamos, hoy ponemos el dedo en google y ya sabemos cual es ¢l
problema que tenemos, aungue sea muy doloroso,

Esto es necesario, la vertiginocidad con la que vivimos nosotros, pode-
mos vivir 100 afios de vida biolégica pero la vida cultural se multiplica
por 1000 o por 1'0000000, el acopio de conocimiento es tremendamente
importante, y creo que es la mejor maestra del mundo.

Sefiora Alcaldesa, mis felicitaciones porgue va a ser madre, el periodo
mas grande de la vida, son €50 primeros 5 afios, la madre, por eso lene-
mos que invertir, en las capacitaciones de la madre porque eso da un
rendimiento descomunal, académico, cientifico, y de investigacion
monumental.

El talén de Aquiles de la educacién que no ofrece Latinoameérica es la
investigacion, tenemos que aprender a invesligar, no en ofros paises sl
no en nuestro propio pais, con las leyes no vamos a conseguir cambios,
con exigencias de mas titulos no vamos a conseguir cambios, nosotros

disenamos los programas regionales de ensenanza, que significa ir a
formar tecnologos a los diferentes cantones, para que toda la gente sea
mas culra.

Los montubios, los campiranos de Naranjal, son los que van a aprender,
probablemente tengan mucha dificultad por los niveles educacionales de
los colegios, uno viene de un colegio malo y otro viene de un colegio bueno,
uno tiene dificultades econémicas y pudo aprender bien, otro no lo tiene,
son las realidades de la vida, pero hay algo que ninguna escuela, ningun
colegio ni universidad entrega, que es la experiencia de la vida.

Nosotros cuando formamos en los programas regionales de ensenanza, a
los tecnologos, los campiranos saben de memoria, la flora y la fauna de su
lugar y los citadinos no tienen ni idea de qué se trata; eso es lo que tenemos
que aprovechar para el bien de nuestra colectividad.

Aqui tenemos un convenio con la alcaldesa y la Universidad, vamos a dar
todo ¢l apoyo posible con la labor comunitaria v vinculacion con la colecti-
vidad. La Agraria es la Universidad, que sumadas todas las uniy ersidades,
hace mas en labor comunitaria. Tenemos nosotros mas de 300000 mil
horas de labor comunitaria al afio, hemos sembrado medio millon de arbo-
les yo hablo atn de la Agraria en primera persona, yo soy jubilado, pero
soy voluntario y ahora yo pago para trabajar, ojala todos ustedes algun dia
cuando se retiren, regresen a su colegio y vayan como fiscal, y ahl vamos a
encontrar, especialmente a los que son rectores.

En la vida no hay razom de vivir si no hay un programa y un proyecto de por
medio, eduguémonos de por vida, desde antes de nacer hasta después de
morir, las revoluciones se hacen de carne y hueso, un par de programas de
evidencia, yo invito a que la sefiora alcaldesa para desarrollar a la ciudad
de Milagro, récuerdo cuando yo era alcalde, medio mundo me criticaba, les
contestaba con una simple pregunta ;T4 qué haces por Milagro, hermano?,
me miraban indignados y se iban , no ve que ser fiscal es facil.

De mi parte, le ofrezco yo particularmente y los companeros del ejercito de
la Agraria, todo el respaldo a su gestion, senora alcaldesa; hoy que aquellos
que se han llevado los recursos de este municipio de Milagro, son los acres
detractores que ustedes pueden tener, usted como alcaldesa de esta
ciudad.

La Agraria tiene como primera rectora de una universidad publica vy la mas
joven, en eso, tiene muchisima identidad y empatia con usted, de alguna
manera veo, el espejismo de mi hija, felicitaciones alcaldesa.

Miércoles 22 de abril de 2015
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Municipio del canton Milagro entrego reconocimientos y placas a directivos de la Universidad

AGRARIA FUE PREMIADAA LA
EXCELENCIA EDUCATIVA

La Universidad Agraria del Ecuador recibio un justo y merecido reconocimiento por parte del Municipio del cantén Mila-
gro, quien entrego sendas placas, a nuestra rectora M5Sc. Martha Bucaram de Jorgge, por ser la primera mujer rectora de
una Universidad pablica en el Ecuador; al Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, por ser el creador v fundador de la Agraria; y al Ing.
Guillermo Rolando Aguirre, por su gestion como exdecano de la facultad de Ciencias Agrarias, y exvicerrector.

Asociacion de Docentes de la UAE, recibié la men-
cion de honor, destinada a nuestra rectora, quien no
pudo asistir por estar fuera del pais, atendiendo
asuntos inherentes a sus funciones.

Miércoles 22 de abril de 2015

El Ing. Guillermo Relando Aguirre, exdecano de la Facultad de
Ciencias Agrarias y exvicerrector de la Universidad Agraria del
Ecuador, recibi6 el reconocimiento por parte del cabildo mila-
grefio, por su gran desempeiio como directivo y docente de la
UAE.
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Por: Dr. José Ramoén Mora- INVESTIGADOR PROMETEO

Continuando con el proceso de extraccion y purificacion de la Bromelina, hemos realizado una serie de ensayos que se detallan a
continuacién. En primer lugar, se realiz6 un analisis del contenido de proteinas presentes en el extracto de bromelina obtenido en
las semanas pasadas. Cabe mencionar, que nos pudimos dar cuenta de que la bromelina estaba muy impura porque el porcentaje
de Bromelina fue de apenas 3%, lo cual nos indica que es necesario realizar un nuevo procedimiento sin realizar la purificacion que
se sugiere en la literatura, utilizando un buffer de Fosfato/citrato/EDTA. En este sentido, procedimos a realizar la extraccon nueva-
mente como se muestra en la Figura 1.

Filtrado del jugo de pifia para eliminar Extracto de la pifia para la precipitacion  Proceso de centrifugacion del jugo de
el bagazo de la Bromelina piia

Precipitacion alcohélica de la Bromelina La precipitacion se debe realizar en la neveraa -6 'C

Figura 1. Extraccién de Bromelina de la pifia
H
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UUna vez culminado el proceso de extraccion Una vez obtenida la Bromelina se proce-
se realizd un tratamiento al bagazo de la di6 a secar la misma y a realizar un anali-
pina con la finalidad de evaluar si se podia sis de proteina con el Kjeldah, donde se
obtener mas Bromelina de la misma. En tal pudo realizar tres muestras al mismo W
sentido, se peso el bagazo y se le realizo el tiempo y los resultados se muestran en la
mismo procedimiento descrito arriba. En la  figura 3. Se obtuvo un porcentaje de pro-
Eguru 2 se puede visualizar el pesado del tefna de 13,4 % de proteina.
agazo.

Bromelina humeda

Titulaciéon para cuantificar el
Analisis de proteinas contenido de proteinas
Figura 3. Analisis de porcentaje de proteina

En vista de que aun, el porcentaje de proteina es bajo para poder realizar
con seguridad los experimentos de hidroélisis, hemos decidido disefiar un
experimento mediante dialisis como se muestra en la Figura 4.

Después de obser-

var que era posible

realizar la dialisis

de esta macro-

molécula, se proce-

dio a realizar el

montaje del sistema

utilizando un Kita-

zato y una bomba '

de vacio para poder Figura 5. Montaje del equipo de dialisis

hacer circular el

agua que limpia por Con este sistema de Dialisis se realizo el experimento

dentro de la mem- de purificacion utilizando una pifa de 1 Kg de masa
_ . . brana. En la Figura V se realizo durante 2 dias utilizando un recipiente

: - : 5, pueden observar de sueroy el extracto fue colocado en la nevera con

I e ) = el montaje realiza- etanol enun volumen de 1,5 veces para su proceso de
Figura 4. Experimento de dialisis 2 precipitacién.

\bril de 2015




6 |EL MISIONERO

FORTALEGIRC

CUMPLIMIENTO DE LAS PREASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

I RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

Hasta el momento se encuentra en borrador los sigulentes procesos:

+ Sistema Académico

o Registro de datos de alumno

o Inscripeion de matricula en el sistema académico

o Ingreso de notas del sistema académico

« Labuor Comunitaria

- Sistema CIA de Biblioteca

Se detalla a continuacion las evidencias recogidas'y el estado de cada sistema:

1. Aula Virtual
a. Se descentralizo la administracion del aula virtual
b. Se realizé Video tutorial v Manuales

2. Pagina Web
a. Manuales
b. Mapa del sitio

3, Seguimiento a Graduados
a, Sistema validacion de requisitos
b. Reestructuracion de las preguntas de la encuesta

4. Sistema de Préstamo de Libros
a, Manual de usuario
b. Estado d registros en el sistema

5. Labor Comunitaria

&, Sistema
b. Manuales

. Diagramas
6. Sistema Académico (Matriculacion y Notas) a. En proceso de licitacion

7. Sistema de Horarlo
. Serd parte del sistema académico en proceso de adguisicion.

8. Sistema de Control Docente
a. Serd parte del sistema académico en proceso de adquisicion.

0. Recursos Humanos
a. Serd parte del sistema académico en proceso de adguisicion,

ae elaboraran fichas de andlisis de requerimientos y funcionalidades de cada sistema
E&ﬂﬂdﬂ.

LOBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS DEL INFORME

Presentar la infirmucidn del proceso de redisefiar § procesos administrativos y académicos par garntizar
L cnlidod, desarrollo, implantacion, mantenimiento y soporie de loy sistemas de informacion seadémicos y
administrarivos de Ia Universidad Agraria del Ecundar, '

3 PROCESO DE REDISENAR 5 PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

Con el fin de camplir la estrategia de Fortalecimiento Institucional "Cumplimiento de las
preasignaciones presupuestarias determinadas por la ley vy los organismos competentes”
se establectt un cronograma de activid=-r- 5 desam M

TAREAS FECHA INICIAL FECHA TERMINAL |
Identificar las necesidades de los 30/05/2014 27110/2014
requenmientos
_Andlisis los sistemas de informacién. 02/08/2014 31/07/2014
Capacitacion al personal D3/01/2015 03/03/2015
administrativo en el manejo de los
sistemas,
Reeastructurar sistamas

lama 1+ Cronograma Kedisefiar proceésos acimin'stratives y academicos{seguimiento a
graduades, matriculas, prestamos de libors en hibliotecas, aulas virtuales y registro de notas)

4 ACTIVIDADES

4.1 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LOS REQUERIMIENTOS

¥n el plan de accion del indicador Redisefio de 5 procesos administrativos y académicos se
contemplan los siguientes aspectos:

a) Reconocimiento de las necesidades de anlisis de cada proceso,

b)Conformar un equipo de trabajo, entre proveedor, drea informatica y usuarios principales
que seran los que lleven a cabo la labor, asi como determinar los enlaces de las unidades
administrativas y responsables.

c)Consensos y acuerdos entre proveedor e informaticos.

d)Establecer metodologias de trabajo.

eiManificacion y programacion del trabajo a desarrollar

Mmplementacion

4.1,1 PROCESOS A REDISEFIAR

1, Aula Virtual

2, Pagina Web

3. Seguimiento a Graduados

4. Sistema de Préstamo de Libros

3. Labor Comunitaria

6. Sistema Académico (Matriculacion y Notas)
7. Sistema de Horario

8. Sistema de Control Docente

0. Binmétrico (Control de Personal)

10. Recursos Humanos

Dentro de los procesos listados que van a ser redisefiados se establece el siguiente plan de
accion:

SISTEMA ACADEMICO: Este sistema serd levado a cabo por un proveedor externo y tendra
todo lo eorrespondiente a Gestion académica, matriculacion, calendario docente, horarios,
gestion de malla curricular, profesores, Aula Virtual, labores comunitarias. El mismo que se
detalla a continuacion:

- Sistema de Gestion Académica, que informatiza los siguientes procesos:

* Gestion Estructural de las Facullades: Compuestos por las carreras, itinerarios
académicos, pensum, menclones, créditos por campo y practicas pre-profesionales y de
vinculacion con la colectividad.

* Gestion del Calendario Docente: Donde se configuran los periodos académicos, horarios
por cada uno de ellos, y los ambientes de aprendizaje a utilizar.

* Gestion de Materfas: Se registran las materias que se dictan en cada unidad académica
para luggo ser asociadas al pensum de forma dindmica teniendo en cuenta los pre y los
co-requisitos.

* Gestion de Profesores; Se gestionan los datos asociados a los docentes y su vinculacion en
los diferentes procesos de la unlversidad (comislones académicas, comisiones de

Anvestigacion, departamentos de investigacion, entre olras tareas).

* Gestion de Estudiantes: En este modulo se¢ realizan los procesos sustantivas relacionados
con los estudiantes tales como, ingreso o la universidad, registro en las materias, consejerias,
convalidaciones, homologaciones, practicas pre-profesionales y comunitarias, sanciones,
faltas y notas.

* Gestion de Calendario Académico: En este proceso se integran los descritos
anteriormente ya gue se configuran los locales (aulas, lsboratorios, salas) a utilizar en los
periodos a utllizar en los periodos académicos, los horarios por periodos, las materias a
dictar y los docentes vinculados & cada paralelo y el cupo de estudiantes permitido por
materia.

- Aula Virtual con accesp web y desde dispositivos moviles, la cual cuenta con las siguientes
funcionalidades para estudiantes, profesores v administradores:

* Estudiantes: Los estudiantes pueden visualizar las materias

en lus que se encuentran matdculados en el periodo académico actual, asi como las tareas,
materiales, foros, lecciones en lineas, notas recibidas, faltas acumuladas, record académico,
ofertas de materias aperturadas por periodos, registro de matricula online y ofertas
laborales. También ¢l estudiante puede consultar su estado de cuenta, pagos realizados y
pendientes, ademas de pagar en linea las cuotas o servicios establecidos dependiendo de su
estado de gratuidad. Ademds podrd realizer la evaluacion online a los docentes y acceder a
los diferentes servicios que ofrece la institucion via web,

* Profesores: Este modulo permite que el docente pueda visuallzar las materias por paralelo
que dicta en el periodo actual, asi como los estudiantes matriculados por cada uno de ellos.
Dentro de estos paralelos poded gestionar 1o asistencia de los estudiantes, las notas, subir
materiales, crear tareas, abrir salas de debate, planificar test y eventos a desarrollar en el
periodo académico, todas estas actividades generaran notificaciones automéaticas para el
estudiante por medio de avisos en el sistema o correos electronicos.

* Administracion: En esta seccion of administrador puede

gestionar las principales notificaciones que necesitan ser publicadas para interés del
estudiante en la pagina principal del aula virtual (eventos, ofertas laborales, fechas
importantes del calendario académico, etc), a
- Sistema capaz de gestionar la seguridad en entorno multi-dominios, el cual implementa los
sigtlentes procesos del control de acceso;

* Identificacion y autenticaciom basada en el sstandar SAML para lograr una arquitectura
Single Sign-On.

* Autorizacion basada en el modelo REAC para gestionar los privilegios basados en roles
snbre las funcionalidades y acciones del sistema,

* Auditoria basada en un modelo propin el cual permite almacenar la informacion necesaria
para determinar ¢l recorrido historico de un objeto asi como el estado del rendimiento del
sistema y su seguridad.

- Sistema de gestion de estructura y composicion el cual cuenta con las siguientes
funcionalidades:

* Definicion de los conceptos asociados al dominio v la relacién entre ellos: Esta
funcionalidad permite crear de forma dindmica los conceptos que representan la estractura
organizacional de la institucion ast como los atributos que lo caracterizan.

* Creacién de la estructura jerdrquica de la entidad: Esta funcionalidad permite definir la
estructura organizacional sobre la cual se va a regir el funcionamiento del sistema asi como
los niveles de privilegios.

Los sigulentes procesos seran desarrollados por el personal de 1a UAE y por egresados en sus
trabajos de tesis.

PAGINA WEB: Este proceso se encuentra en proceso de rediseno hay un avance significativo
en el mismo, pero se sigue trabajands en la mejora de 4 Pagina.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS: Este proceso se encuenira redisefiado [a parte de estructural
correspondiente a s mieva encuesta que se realizard a los graduados, el sistema se
encuentra en etapa de desarrollo por parte de un egresado como trabajo de tesis de grado.

SISTEMA DE PRESTAMO DE LIBROS: Se mantiene en software actual.

LABOR COMUNITARIA: Este proceso se encuentra redisefiado la parte de estructural de
acuerdo a la nueva normativa de labor comunitiria que, el sistéma se encuentra en etapa de
desarrollo por parte de un egresado como trabajo de tesis de grado,

CONTROL DE PERSONAL (BIOMETRICO): Se estd realizando la compra de relojes
hlométricos para llevar un registro automatizado de los docentes.

RECURSOS HUMANOS: El software de recursos humanos que actualmente se encuentra en
funcionamiento esta siendo reestructurado por parte del area de sistemas de la UAL

CRONOGRAMA DEL PROYECTO DE GESTION ACADEMICA
Para ello se define el siguiente cronograma de ejecucion y entregas del "PROVEEDOR" al
"CLIENTE":

Miércoles 22 de
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DETERMINADAS POR LA LEY Y LOS ORGANISMOS COMPETENTES

Entregables Fecha fin Académico Migracidn de datoy Iammts 19/03/2015
Aula virtual Médulo Funcionalidades generales | 20082015 | 20042015

| omenciadores generales ' &) Listar Ofertas laborales
Aaadimic o tmmmm 2ormor « | 051272014 b) Listar eventos
b) Gestionar tipo de beca ¢) Listar noticias
¢) Gestionar grado de discapacidad d) Eventos Modulo
d) Gestionar lipo de discapacidad
o) Gestionar discapacidad a) Sala debales
Gestionar provincia b) Test

2} Gestionar estado civil e) Matearial
h) Gestionar universidad d) Asistencia
i) Gestionar colegio 8) Motas
1) Gestionar ubicacién L}] :::or;da
K Modulo Estudiantes
) Gest do s h) Matarias Ablertas

St Chudad Midio I} Estado de Cuenta
I} Gestionar Hoja de Vida |
g}m k) Banco Laboral

' I) Notas

Py Panan : m) Pagos
d) Menciones n) Evaluaciton Docente

Ademas se identificd las siguientes necesidades y soluciones a lirgn plazo como se describe en o sty
de reunion 2y a conlinuacion se detalla:

b) Matsrias por pensum 06M22014 | 06012015 AULA VIRTUAL

d) Pre-requisitos Necesidades Responsables

) Nomenciadores Situacion Actual
Administracién

Mdédulo Profesores

a) Gestionar profesor Descentralizar la Administracion por carreras Decanos, Centro de Computo
b) Evaluacién docante

|, Auto-Evaluacion Control de utilizacitn del aula virtual Coordinadores y administradores
Ji. Co-Evaluacion
iil. Evaluacsin supenor Infrasstructura/Capacitacion
b) Nomencladores

I. Comisionas Capacitacidn docente Administradores del aula virtual
ii. Colectivo académico

lii. Categoria docenta Médulo Capacitacion estudiantil Administradores del aula virtual
Calendarios

a) Gestionar periodos académicos Documentar(Manual docente-estudiante) Administradores del aula virlual
b) Horarics

©) Horarios por periodo Reestructuracion
d) Ambientes de aprendizaje
a) Nomencladores umentar Almacenamlento Centro de Computo

Médulo G Con la  matdculacién  s8  registre
a) Gest Médulo Al automaticamente asignaturas, docentes y| Proveedor, Centro de Cémputo

a) Gestionar alumnos estudiantes en cada curso.
:;lﬁ:nm Informar N* de aula, horarlos Proveedor, Centro de Cdmpulo
d) Materias
8) Consejeria
f) Convalidacion

g) Homologacién

h) Gestionar précticas

h essgion Situacién actual

r] Faltas OTR12015 | 18022015
Nomancladoras,

L}TW de shumno Diagrama del proceso actual Cantro de computo

li. Tipos de pasantia

lii. Emprasas de practicas :

iv. Documentos requeridos Mejarar interfaz -platalorma Centro de computo

v, Tipo da programa

vi. Tipo de observacitn Médulo de

Reportas

b) Cuadro de promedios.

¢) Récord académico.

d) Notas y Faltas. Actualizar informacién administrativa Centro de computo

a) Consejaria académica.

f) Matarias convalidadas.

@) Matarias

< .‘Wn. Actualizar reglamento ° Reclorado, Centro de computo
i) Consajeria.

a. Pastafia informacién de estado

hay un Imprimir. : .

b. Pastafia Actualidad hay un Reestructuracion actual

|) Notas, a. Imprimir b, .
k) Faltas. a. Imprimir. Mapa de sitio y opciones de nueva pagina Centro de computo
1) Cuadro de cupos y aulas asignadas
m) Total de estudiantes '

n) OffGs. [hasta un iotal. . Informacién plataforma Centro de computo

Pagina WEB

Actualizar Informacion de carreras Decanos, Centro de computo

Coordinar con decanos envio de ipformacidn
periédica. Decano - Rectorado

ybril de 2015
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS/EGRESADOS

Situacion Actual

Sistema actual solo registra la Respmmmademugms;l;a gradﬁad;

verificacion de requisitos, @n cada facultad, fiscal

Encuestas son realizadas en fisico y | Reésponsable de seguimiento a graduado
pasadas a Excal en cada facultad
Reestructuraciéon

Utilizar el sistema en todas las facullades
de verificacibn de requisitos para
graduacion

Centro de computo, secretaria, fiscat

Automatizar sistemas/ancuesta Egresado, Centro de computa

Realizar plan de reportes dinamicos | Egresado, Centro de chmpute
esladisticos de las encuestas

PRESTAMOS DE LIBROS
Situacioén Actual
Inventario de libros Guayaquil y Milagro | Secretarias de bibliotecas
|

Actualizacion de Inventario de lesis Biblioieca

Falla procaso en grafico | Centro de cdmputo
-Emitir oficios a bibliotecas de los préstamos de | Centro de codmputo

libras

Reestructuracion

Falla proceso en grafico | centro de computo
Pefinir necesidades de usuario Centro de cdmpuio
Implamentar sislema en programas regionales ' Gentro de computo
Informar préstamos de libros a decanato Secretarias de bibliotacas
Oblener reportes del sistema Centro de computo
Reporte anual por carrera/mesesiejemplares | Centro de computo

que se estdn prestando

Ranking de préstamoes de libros | Centro de cémputo

Fecha de Efecucion:
Esta actividad se realizo del 30 de Mayo del 2014 al De 27 de octubre del 2015

4.2 ANALISIS LOS SISTEMAS DE INFORMACION.
Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizo del 30 de Mayo del 2014 al De 27 de octubre del 2015

4,3 CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MANEJO DE LOS
SISTEMAS.

Coneel fin d garantizar el 6ptimo funcionamiento d los sistemas implementados se ha
realizado capacitaciones a los usuarios d los sigulentes sistemas:

Sistema de Labor Comunitaria (LCE)

Sistema de Centro de Informacion Agraria CIA Sistema Académico Institucionil
(SALS)

Sistema de encuesta de seguimiento a graduados del 2015

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizo del 30 de Mayo del 2014 al De 27 de octubre del 2015

Medios de Verificacion:

Oficlo N 074-15-Centro de Computo

Oficio N° 076-15-Centro de Computa

Oficlo N° 042-15-Centro de Computo

Oficio N 009-14-Centro de Caomputo

Oficio N° 008-14-Centro de Computo

Oficio N 014-14-Centro de Computo

Acta de reunion N' 1 entre Centro de Computo v Centro d Informacion Agrario
Oficio N° (015-14-Centro de Computo

Acta de reunion N' 2 entre Centro de Computo v Centro d [Informacion Agrario
Regionales

Oficio N 09¢-14-Centro de Computo

Oficio N° 052-15-Centro de Computo

(Micio N" 074-15-Centro de Camputo

Oficio #0989 D.C, 14

Oficio #103 D.C. 14

4.4 REESTRUCTURAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

1, AULA VIRTUAL: habilitado, disponible a todos los docentes v estudiantes de la
institucion, se ha descentralizado ¢l sistema colocando

2, PAGINA WEB: se encuentra reestructurada en la version 3.

3. SEGUIMIENTO A GRADUADOS: se encuentra desarrollandose por un egresado de la
Escuela de Computacion.

4. SISTEMA DE PRESTAMO DE LIBROS: proximo en desarrollo de reportes anual por
carrera/meses/ejemplares que se estin prestando

5. LABOR COMUNITARIA: en la actualidad se encuenira implementado un software en el
cual se entuentrd Informacion del afo 2013 y esa par registrarse el afo 2014, ademis se
ha desarrollado procedimientos para el registro tanto de perfil como de informe final

6. SISTEMA ACADEMICO (MATRICULACION ¥ NOTAS): se ha realizado los
procedimientos para la apertura de un ciclo fectivo en ¢l sistema

académico en proceso de adqulsicion.

7. SISTEMA DE HORARIO: ¢n proceso e adquisicion.

8. SISTEMA DE CONTROL DOCENTE: én proceso de adquisicion.

9. BIOMETRICD (CONTROL DE PERSONALY: en proceso de adquisicion.

10, RECURSOS HUMANOS: serd incluido en el sistema académico.

Fecha de Ejecucion:

Sin fecha establecida para la ¢jecucion

Medios de Verificacion:

L.Acta de reunion 1.

2.Acta de reunion 2.

3.0FICIO N, 0010-D-COMPUTO

4.0FICIO N 0015-D-COMPUTO

5.0FICIO N, 0002-D-CIA.2014

6.0FICIO N, 003-D-DF.2014

7.OFICIO N, 004-D-DLF.2014

B.OFICIO N, 0045-D-TALHUM,

O.0FICIO N, 107 D-DOCENTES

10LGFICIO N°. 108 D-DOCENTES

11.OFICION'. 109 D-DOCENTES

12.0FICIO N'. 108 D-DOC ENTES

13.0FICIO N' 294+14-Centry de Computo;

LLOFICIO N, 142-CIA-D.CCAA,

15.0FICID N 578 DECANO-VARIDS

16 Procedimientos establecidos para la apertiira de un clclo lectivo en el Sistema
Académico Actual,

17, Diagramna de o para el procedimiento de apertura de un ciclo lectivo en ¢l sistema
académico actual.

18, Procedimiento para el registeo de perfil de proyectos de labor comunitaria estudiantil
utilizando el sistema LCE.

149, Procedimiento para el clerre de proyectos de labor comunitaria estudiantil utilizando
el sistema LCE.

20), Diagrama de procedimientos para la aprobacion de informes de proyectos de Iabor
comunitaria,

21.Proceso de seghimiento a égresados/graduados.

22.Diagrama d flujo del proceso de seguimiento a egresados/graduados.
23.Procedimiento para el registro de material bibliografico utilizando ¢l Sistema CIA

24 Frocedimiento para ¢l préstamo de material bibliogriafico utilizando el sistema CIA
25.Diagrama d flujo para el procedimiento de registro de material bibliografico
utilizando el sisma CIA.

26, Diagrama d flujo para el procedimiento de préstamo del material bibllografico
utilizando el sistema CIA,

5 ANALISIS Y LOGRO DE LA ESTRATEGIA

En la actualidad se ba culminado con el disefio borrador de los diagramas de procesos y
S¢ encuentrs en claboracion una ficha de reguerimientns y funcionalidades de cada
sistema a redisefiar. s

Uno de los canales de informacidn gue se encuentran presentes a nivel nacional e
internacional es el internet es por ello que la Universidad Agraria del Ecuador cuenta con
una pagina web la misma que ha sido redisefiada constando de una version 3.0 permite
vincular con varjos sistemas ClA,

Acddémice,

La Universidad Auraria del Ecuador consta de un sistema académico en la actualidad el
cual serd redisenado en su totalided mediante la adguisicién de un Software que se
encuentra en proceso de leitacion,

A la presente fecha algunos sistémas no se encuentran cien por clento alimentados por
la frecuente rotaciom v falta de personal dedicados a la edicion de la informacion; para lo
cual se ha establecido un cronograma de capacitacion al personal docente y
administrativo.

El sistema CIA de biblioteca se e5ta ¢ditando la informacion y se estima que para marzo
del 2015 todos estén ingresados en ¢l sistema libros y consultas, esto aportaria que tanto
personal que labora en este departameénto y los estudiantes puedan realizar el préstamo
de libro inmediatamente.

Uno de los sistemas que aportan a la actividad estudiantil de la universidad es el aula
virtual, ya gue mediante ella los docentes pueden subir archivos como respaldo de sus
clases, una de las medidas implementadas para brindar mayor accesibilidad al sistema
que con anterioridad era poco recurrido es descentralizar la adminfstracion de ella
designando un responsable por cada facultad que gestione y ayude tanto a profesores
como estuciantes ante las interragantes que puedan tener, capacitar tanto a docentes y
dicentes; configurar aumentando el almacenamiento para ¢l envip de log archivos por
parte de los usuarios.

Los estudiantes de la Universidad Agraria del Ecuador cumplen anualinente con un
numero de horas comunitarias las cuales son presentadas como proyectos y al término
de estas salicitan el certificado todas esta informacion era manejado en archivos de Excel
por ello parte del redisefio fue la construccién e implementacion de un software por
parte de una egresada que permita la gestion de la mformacion el proceso antes
mencionado, encontrindose esta informacion editada hasta el afio 2013.

El sistema académico en la actualidad su uso es poco frecuente yva gue los usuarios
encargados del ingreso de la informacion desempenan diferentes funciones entre las
cuales esta la digitacion de la informacién teniendo poco tiempo para ¢llo lo que ha
generado un retraso en la informacion que presenta el sistema lo que conlleva & tener
dificultad al consultar v visuallzar Informes tanto a direcrivos, personal administrativos
y estudiantes: para la agllidad en la toma de decislones y gestion optima de la
informacitn se requiere de una aplicacion en ambiente web que estara conformado por
los siguientes madulos: Modulo Materigs, Modulo Facultad | Médulo Profesores, Modulo
Calendarios , Modulo Curse, Modulo de Reportes, Modulo Funcionalidades generales,
Médulo Profesores, Modulo Estudiantes que permitan solucionar los problemas antes
detallados.
Firmi Ing. Néstor Vera Lucio
Decano Facultad de Clencias Agrarias

Miércoles 22 de abril de 2015
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“DISTRIBUCION POTENCIAL Y ASIGNACION DE RIESGO PARA LAS PLANTAS
TERRESTRES EXOTICAS REPORTADAS OFICIALMENTE EN EL ECURDOR”

Dra. lleana Herrera. Investigadora Prometeo Iy 7
. ] 5 Familia. Mimasscese
1. Disefio del catdalogo descriptivo de las especies de estudio Austraia y Tasmanis
Smanimot: &t decatrtrn ReCosneTTd Mt
'mm aialu Fergifa

Uno de los productos del proyecto es un catalogo descriptivo de las especies .

de estudio que finalmente ya fueron definidas. Para seleccionar las categorias | prore mger et Ko femdsy i '
de informacién que seran incorporadas en la ficha descriptiva de cada espe- | usos Omamestal, Farestal, maders pars lofl, extrascabn de taninos . |
cie se usd como base las categorias de la herramienta 13N para categorizar mmtmw.uw“ PR, AV SR ok S P

especies exoticas. Esto se hizo con la finalidad de que la ficha descriptiva se

convierta en el insumo fundamental para realizar los analisis de riesgos en la s 1 g el bessahigs s ooy ey At
tltima fase del proyecto, lo cual haria més rapido la aplicacion de la herra- | nemstwsis ¢ de coter amaniic piido ¢ croma, fragastes. Lov fuaos son vaing) de color susmdn orcurs, fnsenme

mienta 13N. o
Reprodoctdn: |a rpoScoon e v semian, L egRTe ¢ parpalmente suto comgutble. pero e feproduce
prircipaimente por idn cruzada’ a0 Mooes son polmitaden (o ivsectol prmcgsaimenis Jor A0SR (DF 308)a de

Para esto se prubarop con tres cl'i.ser_los y finalmente se s_elecciqnn cl disefio | FHCS wrivmsgesoreolpgeslopiisy s e et

méas adecuado. Las fichas contendran seis secciones: 1) Identificacion de la | Gemnacénybeco de semiles: Ln semiles pecrsian ser escarfficadan para (omper i Gormancis. Las s gosden
i 4 L . " - c ; s v el permanecer viables por min de W0 sfoy .Wu-mnMomummmmwr L il son
especie, 2)antecedentes como especie inv asora, 3) caracteristicas asociadas al | 5 pomrvecias i e hosas?

potencial de invadir, 4) posibles impactos, 5) Factibilidad del control, y 6) | Oupeniea: s semilus posdon s daparsasion por rondonts o aves. Las seres humanos tambidn puoden prapcar b
Fuentes de informacion. En la Figura 1 puede observarse el disefio de las mw:r:‘"m"" RN OSSR S M (el ¥ SRANS IS D0 6 I MAIENS VIR T
fichas descriptivas que seran realizadas para cada especie, Tata do crocimienta, edid de madurssce, longevdad v frecustcss de produccion de propdguios. © dr Crecimiento
rigado, pards crecer J m por afo 1o stad de 15 alas™ [1 ung sspecie de vidy corta, um indiidun pusde v dd 10.20
ahen * Los drholey ermpiers @ Moreces o toe § afdn o edad ' Ls Soracdn ocurre una vz al B, an Brasd 1 floracn

con la institucion.

2 Edicion del libro titulado: Manual de especies de plantas invasoras

T ocwrre desite Septenibor 8 Oture ' Uil semiles mathiras pusden sav colectadan 12 meses desgas de la Doracde’
E Respinita ol pastoren y o fuego: ol faego. mtinada e garrminaciim de fan serifas
It catitm i L engeicie
Tttt /SRS 5 Ny T Jonden Lete propeedade seiopatas
Jp— “ mmmmﬂu:nmmm
N s . 3 Hotoeds parkulos 0 BRLOGINDR. hopeta M PUtGEEnD Crratorystn fimbrats”
Preiaalvipmheny J ARMESURIES LTS Spe RaC Impacts ambental Desplany (s vigetacidn nativs. £n Sudifrics wis min agus gue L epeces nathan gue desgfasa §
. Smimaype 1 dugonitsbdad co agus o el susio’ "' Lp gran canfidud de hojarases que produce v W capacidad de fyw
o f A0 e L SLD0CH Dueden ICHIMENTIC 1l NITGRING e el weio v modifics of cxtape de natreste
[rmberirs v Carcter icn asockadias ol pamandal [ Mo
L T i IGACtO o0 15 6COMUE: &/ 164001 Lo erTIas Ge (BRI prurde Gmrsr 1) denandsd e pRton y PO 1aeth redr 1
capacidad dr Carps de Uaitas G USe AQNUPRCLETD. IV BN B iy W08 Caucey de b
Sy | riot. Lan phantacones tomercisies v Barches vadiiios e 4 mesil en Sudiivics teduce I superticn de $50STenth ¥
= | > Fosibies iyt diteminuye s Gaponiindad de s Crunanda pledda econdmicas de 28 millcnes e odlares
:........ -1 Vot it dard del pontre Comtrol y maneo; Urs forma de controle ion tancon 8 semidas o por L it v & Gunmma o i plantes i gue dritraye 3
Sttt = lan vl o Lan estiernda para perrtinad, ael s pRASIULN resuitanie posdan s remmovides de fareea menusl Sn
—— = lmnte oz o Informetion S W RV a0n € ks phesti 5 wr tali § se remnnen L v pistul, poue B Guema puede hEs ol
trethitEmientn de ripeces natan hmﬁumwuw-iuvmmm:mlAsT-m
Figura 1. Disefio de la ficha descriptiva de cada especie. | o o e o e o
Tabla 1. Lista de especies que seran incluidas en el libro. 4 e :
Nomies de in eperia L i i (S4Eribacion. m . s
Svom vdgare Cunatnl Wilmator 51 Figura 1. Ejemplo de una de las fichas culminadas.
Robinls praudcemad W\ﬂhﬂlw 3 ;m
Hurmax st iy GsTave Bzme 5t Lo
L‘.‘:&:...... ::::: . gg Es de hacer notar que la elaboracion de las fichas consume mucho tiempo,
m::u-----.- on G - pues se requiere de mucha informacion detallada que debe ser obtenida
Conum macutarm Ratasta Canessa s mediante la lectura de articulos cientificos. Durante esta semana logré reali-
R (S e zar solo tres fichas. Para po e 1] ; i .
n--«-;- “J-:m ,“ lo tres fichas. P der tener un producto mas rapido. Decidi prime
Pensopis piSere {Stashemh Gorgore Ly ro concentrarme en culminar para todas las especies de estudio las seccio-
Lavcoena leucocephata Estatany Goncatves " nes de la ficha sobre identificacion de la especie, antecedentes como especie
7&“‘*"‘"‘ ,_,,""""__,""“""’ . invasora, caracteristicas asociadas al potencial de invadir y fuentes de infor-
'm-m z:" - macién. Espero poder culminar estas secciones de las fichas en mayo 2015.
Coctropls procesa nslaro Fabricanta w El resto de la informacion sera obtenida durante mi tiempo de vinculacion
Arairacres incies M lagros el el
M
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emblematicas de Sudamérica.
|
[ Fl libro hasta ahora cuenta con la descripcion de 38 especies de plantas
p emblematicas que invaden en Sudamérica (Ver tabla 1). Cada descripcion
::_: _ tiene autores diferentes, como autores ecuatorianos estaran los profesorer
T Claudia Ayala y Cesar Suarez. Durante esta semana revise cinco descripcio-
iy nes de las especies. En la Figura 3 puede verse ¢l ejemplo de una de las des-
m_ﬁ : :%L £ cripciones con las que contara el libro.
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Figura 3. Ficha ejemplo del Manual para Sudameérica.
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AGRARIA CAPACITA EN UTILIZACION DE LAS
ESTADISTICAS EN MICROSOFT EXCEL

1) =
Personal que labora en la
parte administrativa y secre-
tarias de la Universidad Agra-
ria del Ecuador fue capacita-
do por el Ing. Néstor Vera
Lucio, decano de la facultad
de Ciencias Agrarias, quien
dicto el curso sobre las herra-
mientas que se utilizan con el
programa de Microsoft Excel.

Las clases se desarrollaron en
uno de los laboratorios de la
facultad de Ciencias Agrarias

desde el 6 hasta el 10 de abril [
del presente aino, en horario .
de 16:30 a 18h30.

Las clases fueron teoricas y
practicas.

En cumplimiento del Plan de Fortalecimiendo de la Universidad

Agraria del Ecuador y ante la necesidad de mantener actualizado al PERSONAL QUE PARTICIPO
personal de la institucion, se realizd6 el Seminario Taller EN EL SEMINARIO:

denominado “Utilizacion de las Estadisticas en Microsoft Excel ARANA HARO FREDDY, ARGUELLO PRADO
El curso fue programado del 6 al 10 de abril del presente afio en un SAMANTHA, CHAVEZ GORDILLO EVELYN,
horario de 16:30 a 18:30, en el laboratorio de computacion de la FERNANDEZ MENDOZA JINNA GARCIA
Facultad de Ciencias Agrarias. - ' : 7
ZUNIGA GLORIA, LINARES MOREIRA CA-
El personal aprendi6é sobre la estadistica que es una rama de las ROLINA, LUNA MERCHAN ROMULO, MAR-

matematicas que trata de la recopilacion, el analisis, Ila TILLO ORELLANA JOSE, RAMIREZ SAN-
interpretacion y la presentacion de una gran cantidad de datos : ' : ;
numéricos, generando resultados que se utilizan basicamente en CHEZ ADRIANA, REYES WOLF ANGEL,
dos contextos: la toma de decisiones y la proyeccion de situaciones RUIZ REYES MAGALY, SANTANA DELGADO
Pt LUIS, SANTANA DELGADO WILLIAM, SEGO-
Se realizaron talleres en clase, practicas de conocimiento y VIA GUERRERO DIANA Y SUPO HERNAN-
ejercicios practicos en el ambito laboral sobre estadistica DEZ DIANA.

descriptiva, graficos estadisticos, tablas dinamicas, regresion
lineal, probabilidad y tamafio de la muestra.

o~ s A P =L x :
El personal femenino y masculino que labora en la institucion, recibe capacitaciop de manera permanente, referente a
temas inmersos en su actividad cotidiana. Fn esta oportunidad, el Ing. Néstor Vera, instructor a cargo de la actualizacion
de conocimientos, dio a conocer el manejo de las estadisticas en el programa de Microsoft excel. Se pudo notar, en los
asistentes el entusiasmo por aprender y mejorar sus aptitudes, frente a las acciones que realizan en sus labores a diario.

Miércoles 22 de abril de 2015
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ESTACIONES METEOROLOGICAS DE LA AGRARIA SE ENCUENTRAN
FUNCIONANDO EN LOS PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANIH

REGISTRO METEOROLOGICO
ESTACION METEOROLOGICA MILAGRO
Mer. Aflo: 201 Longitud {7 T3 Tome=s 619
Alttud ) _ 1) = Latiud [} 210 Medie )1
Dia 8 ("C} Hismodad reladlva (%) | V. Viento | V¥ MAX '""E Heliolnia | # noc o
T Max [ Med| M Min | Max (] (L] horss o) | imenidia)
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1 % % 'f u X 3 # 1 L 1 Aligual que en la Ciudad Universitaria Milagro,
I - 3] i I los Programas Regionales de Ensefianza de El
Leyendas: Triunfo y anranjal. cuentan con las estaciones
e i e _ . o meteorologicas, las mismas que brindan el
V.V.Med: Velocidad del viento media (m/seg) P.Roc: Punto de Rocio (°C ) . 16 da d
V.V Max: Velocidad del viento méxima (m/seg)  Eto; Evapotranspiracion en mmy/dia (Calculado por el método estado climatologico, cuyos datos aparecen de
V.V.Mirt: Velocidad del viento minima (m/seg)  de Penman-Monteith) manera semanal en nuestro medio de comuni-
Rad. Sol: radiacion solar en W/m?* Frecip: Precipitacion en mm/dia cacion. En la grafica se aprecia dicha estacion,
Rad Sol: Radiacion solar en mm/dia :
en el cantén El Triunfo.
Precipitacién de la cdudad Guayaqull Precipitacién de la ciudad de Milagro
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PRONOSTICO DEL CLIMA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL
(DEL 1 AL 8 DE MAYO DEL 2015)

Y EL MISIONERO

Es una publicacion realizada por
LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Mix(C) | minpC) m’ "’"""";] ESTADO DEL TIEMPO

Guayaquil: Av. 25 de Juiio y Pio Jaramilio
(D42) 439 166

Milagro: Ciudad Universitaria Milagro
Av. Jacpbo Bucaram y Emilio Mogner.
(042) 972 042 - 971 877

CONTACTENOS
InfoODagrernia acu.ec
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ESTUDIANTES RINDEN EXAMENES COMPLEXIVOS

Para acceder a la titulacién en tercer y cuarto nivel, estudiantes de las distintas facultades y sistema de posgrado, acudie-
ron a la sede principal de la institucion, para rendir sus examenes complexivos, en concordancia a la disposicion transi-
toria quinta, literal “e” del Reglamento de Régimen Académico y sus reformas, expedido por el Consejo de Educacion
Superior, seguin resolucion No. RPC-SE-13-051-2013 Y No. RPC-50-13-1 46-2014 v de acuerdo a la Resolucion No. 459-2014
del 14 de julio de 1014 del H. Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador.

T

le 3 -
e % L $ik - - » et "

El Ing. Oswaldo Vasquez Arreaga y el Ec. Victor Quinde Rosales, tomaron la evaluacion a los estudiantes de Economia
Agricola. La prueba se realizo en las aulas de la facultad de dicha carrera.

La Ingeniera y Economista Melissa Artega fue una
nomia Agricola. Cabe recalcar, que ésta es la segunda oportunidad que tenian los estudiantes, quienes rindieron un
examen de gracia.

En el SIPUAE se tomo la prueba, Del 20 al 24 de abril se desarrollaron los examenes complexivos, donde también se
a los estudiantes de la Maestria tomo en consideracion a los programas regionales de ensefanza, tal como se aprecia
en docencia universitaria. en la grafica, a los alumnos de la Tecnologia en banano y frutas tropicales.




AGRARIA RINDIG CyE) .
LA SOC

Periddico semanal El Misionero circula desde el 19 de noviembre
del 2004, se edita 52 ediciones en el ano, en las cuales se informan
todas las actividades que se realizan dentro y fuera de la
universidad, con la participacion de toda la comunidad
universitaria.

RESPONSABLE

e

i)

Lic. Juan Félix Ripalda Yanez, M.Sc.

Jefe de Relaciones Publicas
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR



